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1 HISTORICO

Este Projeto Politico Pedagégico foi elaborado para guiar a criag¢io, a implantagio e a
gestao do Curso de Biblioteconomia situado no Campus da Universidade Federal do Ceara na Regido
do Cariri.

A elaboragao deste projeto foi iniciada em meados do primeiro semestre letivo do ano de
2005, cabendo, tal empreendimento, a uma comissio formada por professores do Departamento de
Ciéncias da Informacio do Campus da Universidade Federal do Ceara em Fortaleza.

Inicialmente, a referida comissao, composta pelo Prof. Dr. Antonio Wagner Chacon
Silva, entao Coordenador do Curso de Biblioteconomia e pela Profa. Dra. Lidia Eugénia Cavalcante,
naquela época Chefe do Departamento de Ciéncias da Informagao, desenvolveu suas atividades sob a
coordenagao da Profa. Dra Maria de Fatima Portela Cysne.

Ja em uma segunda etapa, a referida comissio contou com a colaboragiao do Prof. MSc.
Matcio Assumpgio Pereira da Silva, que muito contribuiu na elaboracio do planejamento da infra-
estrutura, de equipamento e de material de consumo, necessarios ao funcionamento do Curso de
Biblioteconomia do Campus da Universidade Federal do Ceara na Regido do Cariri.

No dia 3 de fevereiro de 2006, em reunido dos membros do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Ceara foi apresentado o Processo n° 3047/06-24,
em que estava inserido este projeto. Naquela ocasido o projeto foi aprovado pelo aludido
Conselho, e, como consequéncia editada a Resolucdo N° 01/CEPE, de 03 de fevereiro de 2006,
que em seu titulo diz que "Aprova o projeto de criagdo do Curso de Graduacdo em
Biblioteconomia (modalidade bacharelado) - Campus da UFC, no Cariri".

Apbs a edicdo da referida resolucdo, foram procedidos, inicialmente, sob a tutoria do
Centro de Humanidades desta Universidade, concursos publicos para o provimento de cinco vagas
para 0s cargos de professor das seguintes areas: Fundamentos Teoricos da Biblioteconomia e
Ciéncia da Informagao; Pesquisa; Processamento da Informacao; e Tecnologias da Informagao, tendo
conquistado as vagas, respectivamente, para as duas primeiras areas, dois candidatos, para a terceira
area duas candidatas, tendo sido adiado para setembro do ano de 2006 o concurso para provimento
do cargo de professor da area de Tecnologias da Informacao.

Finalmente, objetivando a boa implantacio e gestao do Curso de Biblioteconomia do
Campus da Universidade Federal do Ceara na Regiao do Cariri, a Pr6-Reitoria de Graduagio solicitou

ao Coordenador do Curso de Biblioteconomia do Campus da Universidade Federal do Ceara em




Fortaleza, Prof. Dr. Wagner Chacon, que procedesse a revisio e ajustes neste projeto, indicando,
também, a unidade académica sob a sua coordenagdo para tutoriar as atividades de implantagdo e
gestao inicial das atividades daquela unidade académica situada no Campus Avancado da Universidade
Federal do Ceara na Regiao do Cariri, cujos desenvolvimentos serdo continuados pelos professores

que passardo a compor o seu proprio corpo docente.

2 APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico, ora apresentado, foi elaborado a partir do atual curriculo do Curso
de Biblioteconomia da UFC, ja aprovado pelas instancias legais desta Universidade em 22 de
dezembro de 2004, atendendo as exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Biblioteconomia, adaptado para a unidade académica do Cariri, em solicitagio as demandas na
regiao. O Curso funcionara no periodo noturno, com 40 alunos, com entrada anual por vestibular.

A configuracdo curricular buscar dar respostas aos desafios referentes as formas de
atuacdo Inerentes ao perfil profissional do bibliotecario, incorporando: pressupostos curriculares
articuladores de saberes (perspectiva interdisciplinar e transdisciplinar); envolvimento docente e discente na
construc¢ao de uma nova concepg¢ao de formagdo profissional; apoio institucional; relagdes entre o
Projeto Pedagdgico e exigéncias da sociedade contemporanea, cada vez mais informatizada.

O Projeto foi articulado considerando uma concepgao de educacio fundamentada na
perspectiva transdisciplinar, cuja abordagem remete para a idéia de aprender a aprender, aprender a
fazer, aprender a viver em conjunto e aprender a ser. Isto implica na ado¢ao de uma perspectiva
dial6gica entre professores, texto e contexto da formacdo profissional e entre professores e alunos,
com vistas a revisio constante de planos de ensino, de programas e de contetdos, a renovagao dos
referenciais metodoldgicos norteadores da gestao do processo do ensino-aprendizagem e respeito ao
compromisso do Curso, reafirmando uma formacio profissional condizente com as necessidades

adaptativas da sociedade.

3 PERFIL PROFISSIONAL

O profissional da area de informagao — o Bibliotecario — apesar da sua origem conhecida

como  apenas preservador  de documentos, hoje assume uma posi¢io que exige uma




competéncia profissional critica aliada a competéncia técnica acrescidas a novas experiéncias, com
atitudes, procedimentos,  teorias e praticas frente aos novos avangos tecnoldgicos, além da
necessidade de acompanhar ouir mais além dos diversos perfis do mercado de trabalho.

O que se quer enfatizar é a formagao do profissional com dominio da tecnologia da
informac¢ao sem deixar de lado a competéncia humana de saber ver a diversidade da sociedade,
procurando tornar a biblioteca ou unidade de informagao um espago de convivéncia social e, portanto,
de intercambio informacional.

Para tanto, é necessario que o bibliotecario conquiste a capacidade de compreender as
diferentes concepgoes filosoficas sobre o conhecimento; de entender e interagir no ambiente socio-
politico economico em que esta inserido; de criar, desenvolver e utilizar técnicas de coleta, tratamento,
recuperagao e disseminacdo da informacao; de se integrar a diferentes grupos profissionais e
desenvolver habilidades do profissional autonomo; bem como de desenvolver e executar atividades
culturais e programas de leitura. Neste sentido, destaque-se, também, a necessidade do profissional
da informag¢ao manter-se atualizado sobre a realidade social, como forma de tornar-se proativo, capaz
de identificar problemas e demandas informacionais gerais e especificas, bem como de aplicar os seus
conhecimentos e habilidades técnicas para atendé-las e solucionar disfungdes, como forma de
contribuir para a boa convivéncia social e para o exercicio da cidadania.

Fazem parte do campo de atuacdo do bibliotecario — como principal atividade - o
gerenciamento da informacdao em setores publicos e privados, em espagos industriais, postos de
informacao, além de bibliotecas, arquivos e museus, no ensino e na pesquisa em Biblioteconomia e na
Ciéncia da informacio.

Neste sentido, os cursos de Biblioteconomia tém como missao, capacitar o profissional
da informagao para o desenvolvimento gerencial de centros de informacao, habilitando-o, também,
para o desempenho de atividades de pesquisa e pedagdgicas, de lideranca proativa, dominio do
conhecimento em areas especificas, capacitando-os a compreender o valor da informacio ¢ a
reconhecer a importancia politica, social, econémica e cultural da informagao.

A partir de discussdes ocorridas em encontros, onde participaram  profissionais das
regides Norte e Nordeste da area de Biblioteconomia, que tratavam sobre o ensino da
Biblioteconomia, foi elaborado o seguinte perfil do profissional bibliotecario: “O bibliotecario ¢ um
profissional da informagao qualificado para interagir no processo de transferéncia de informagao, da

geragdo ao uso, dos registros do conhecimento e participar da interpretagao critica da realidade social”.




Assim, a interligacio da Biblioteconomia com outras areas do conhecimento —
Comunicagio, Psicologia, Historia, Literatura, Pedagogia, Ciéncias da Computacio, além de outras -
vem contribuir, de forma determinante, para que o profissional da informagao - o bibliotecario -
reflita no seu fazer profissional, sobre a¢des que superem a técnica e priorizem a competéncia
humana e intelectual, capacitando-o a solucioinar problemas sistémicos de natureza informacional,

com baseando-se numa perspectiva critica da realidade em constante mutagao.

4 MISSAO DO CURSO

No entendimento dos que fazem o Curso de Biblioteconomia do Campus de Fortaleza
da Universidade Federal do Cearda — unidade instituidora e, inicialmente, tutora do Curso de
Biblioteconomia do Campus Avancado da Regiao do Cariri - espera-se formar um profissional com
habilidades gerenciais e tecnoldgicas, capazes de desenvolver a fungao técnica, politica e social com
capacidade para interpretar a realidade dessa sociedade contemporanea no que compete a gestao da
informacao para subsidiar o exercicio da cidadania, assim como para a tomada de decisio em diversos
estadios organizacionais da sociedade, como forma de promover os seus crescimentos e

desenvolvimentos.

5 OBJETIVOS
5.1 Objetivo Geral

Proporcionar aos egressos do Curso de Biblioteconomia um ensino de qualidade
tornando-os individuos reflexivos, dando énfase a formacao e desenvolvimento profissional, visando
um dominio e competéncia humana, tecnoldgica, politica e social, que lhe permita atuar no mercado e

na sociedade, garantindo o desenvolvimento humano a compreensio dos paradoxos da humanidade.

5.2 Objetivos Especificos

a) Proporcionar a participacdo politico-social levando em consideracio os direitos e

deveres do cidadao, a fim de que possa exercer dignamente a sua cidadania;




b)

d)

Desenvolver a formagao profissional do individuo habilitando-o ao exercicio da
profissio com competéncia humana e tecnoldgica, tendo em vista uma atuagio

transformadora do seu fazer pragmatico;

Propiciar o aperfeicoamento cultural dos profissionais para um melhor
entendimento dos paradoxos da sociedade em que vivem, visando uma maior

atuacdo profissional;

Promover o desenvolvimento integral do individuo, com vistas a uma atuagdao

humanistica;

Provocar capacidade reflexiva para o trabalho em equipe.




6 ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo do Curso de Biblioteconomia e o campo de atuagao profissional foi
reformatado considerando orientagdes advindas de encontros locais e regionais que tratam de
formacao, resultantes de discussoes ampliadas pelos féruns realizados em diversos estados brasileiros,
inclusive no Mercosul, definidores do perfil profissional do bibliotecario e estabelecedores de
principios orientadores e capazes de garantir a integragao do fazer bibliotecario em cada uma dessas
instancias.

Portanto, com o objetivo de guardar coeréncia com estes principios, as areas do
conhecimento pertinentes ao saber fazer bibliotecario se subdividem em sete unidades curriculares a

saber:

1. Fundamentos Teoricos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao;
Processamento da Informacao;

Recursos e Servicos de Informacao;

Gestido de Unidades de Informagio;

Tecnologias da Informagao;

Pesquisa;

O T

Estagio.

e desenvolvimento de cada uma dessas areas deve buscar a sua inter-relacdo e sua
coesao com as demais, devendo pautar-se na constante busca pela atualizagio dos
conhecimentos e saberes que as formam por meio do conjunto das disciplinas que as

compoem, discriminadas a seguit.




QUADRO 1-UNIDADES CURRICULARES DO CURSO DE BIBLIOTECNOMIA

Unidade Curricular I — Fund. Teéricos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informagio

Introducio a Filosofia 64h/a 04
Introducio a Sociologia 64h/a 04
Teoria da Informacio e da comunicacio 64h/a 04
Cultura e Midia 64h/a 04
Introducio a Biblioteconomia 32h/a 02
Fund. Tebticos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacio 64h/a 04
Informacio e Sociedade 64h/a 04
Histéria dos Registros do Conhecimento 64h/a 04
Teoria e Pratica da Leitura 64h/a 04
Total 544h/a 34

Unidade Curricular IT - Organizagio e Tratamento da Informagio

Linguagens Documentarias Alfanuméricas — CDD 48h/a 03
Linguagens Documentarias Alfanuméricas — CDU 48h/a 03
Linguagens Documentarias Alfabéticas 64h/a 04
Controle dos Registros do Conhecimento 48h/a 03
Representagido Descritiva da Informacio 1 64h/a 04
Representagio Descritiva da Informacio 11 64h/a 04
Representacio Tematica de Informacio: Indexagio 96h/a 06
Recuperagio da Informacio 64h/a 04
Editoracio 48h/a 03
Total 544h/a 34

Unidade Curricular III — Recursos e Servigos de Informagao

Fontes Gerais de Informacio 64h/a 04
Fontes Especializadas de Informacio 96h/a 06
Setvicos de Informacio 64h/a 04
Formacio e Desenvolvimento de Acervos 64h/a 04
Total 288h/a 18




Unidade Curricular IV — Gestao de Unidades de Informagio

Gestido de Unidades de Informacio 64h/a 04
Planejamento de Unidades de Informacao 96h/a 06
Organizagio, Sistemas e Métodos em Unidades de Informacio 64h/a 04
Gestdo de Recursos Humanos em Unidades de Informacao 64h/a 04
Total 288h/a 18
Unidade Curricular V - Tecnologias da Informagio

Informatica Aplicada a Biblioteconomia e Ciéncia da Informagio 64h/a 04
Tecnologias da Informacio 1 64h/a 04
Tecnologias da Informagio 11 64h/a 04
Informatica Documentiria 11 64h/a 04
Geracio e Uso de Bases de Dados para Unidades de Informacio 64h/a 04
Total 320h/a 20
Unidade Curricular VI -Pesquisa

Introducido a Pesquisa Documentdria 32h/a 02
Metodologia do Trabalho Cientifico 64h/a 04
Metodologia da Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao 64h/a 04
Métodos Quantitativos em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacio 64h/a 04
Estudo de Comunidades e de Usuarios 64h/a 04
Monogtafia I 32h/a 02
Monogtafia I1 32h/a 02
Monogtafia I11 32h/a 02
Total 384h/a 24

Unidade Curricular VII - Estagio

Estigio Supervisionado I 96h/a 06
Estdgio Supervisionado II 96h/a 06
Estdgio Supervisionado 111 96h/a 06
Total 288h/a 18
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Objetivando propiciar a conquista gradativa do saber fazer bibliotecario pelo aluno, de
forma a observar a integracdo entre as areas do conhecimento subdivididas em unidades
curriculares, uma integralizagao curricular é proposta a seguir.

Ressalte-se que esta intergalizagao curricular também contempla o incentivo ao
desenvolvimento de atividades de pesquisa, a ser empreendida pelo corpo discente sob a
orientagao de membros do corpo docente, com a finalidade de despertar no alunado, o senso
investigativo, necessario a busca e a conquista de novos saberes, de forma a propiciar-lhes a
conquista de competéncias para a atualizagdo de conhecimentos.

Assim, esta integralizagao curricular, através dos conteudos programaticos das disciplinas
que a compdem, é capaz de contribuir para a formagiao de profissionais competentes no
desempenho da profissio de bibliotecario, seja para atuar identificando, coletanto, tratando,
recuperando e disseminando a informacdo necessaria para a promociao do exercicio da
cidadania, gerindo-a nas organizag¢des com ou sem fins lucrativos, ou no desempenho do ensino

e de pesquisa em Biblioteconomia.
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6.1 INTEGRALIZACAO CURRICULAR

QUADRO 2: INTEGRALIZAGCAO CURRICULAR DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

5° Semestre

6° Semestre

7° Semestre

8° Semestre

Informacio

Introducio a Fundamentos Controle dos Representacio Metodologia da Informatica Gestao de Recursos Monografia II1
Filosofia Teobricos da Registros do Descritiva da Pesquisa em Bibliot.. Documentaria Humanos em
Biblioteconomia e da Conhecimento Informacio I e Ciéncia da Unidades de
Ciéncia da Informacio Informacio
Informacio
Introducio a Teoria e Pratica da Fontes Gerais de Representacio Org. Sistemas e Estudo de Planejamento de Seminario de
Sociologia Leitura Informacio Temaitica da Métodos em Comunidades e de Unidades de Atuacio Profissional
Informacio: Unidades de Usuarios Informacio
Indexacio Informacio
Introducio a Editora¢io Mét.Quantitativos Fontes Linguagens Linguagens Formacio e Disciplina Optativa
Biblioteconomia em Biblioteconomia | Especializadas de Documentatias Documentatias Desenvolvimento de (Moédulo Livre)
e Ciéncia da Informacio Alfanuméricas CDD Alfanuméricas — Acervos
Informacio CDU
Introducio a Tecnologias da Metodologia da Gestao de Unidades Informacio e Geracio e Uso de Servicos de
Pesquisa Informacio 11 Trabalho Cientifico de Informacao Sociedade Bases de Dados para Informacio
Documentatia Unidades de
Informacio
Histéria dos Teortias da Cultura e Midia Disciplina Optativa Representacio Recuperacio da Linguagens
Registros do Informacio e da (Mobdulo Livre ) Descritiva 11 Informacio Documentarias
Conhecimento Comunicagio Alfabéticas
Tecnologias da Disciplina Optativa | Disciplina Optativa Estagio Disciplina Optativa Estagio
Informacio 1 ( Médulo Livre ) ( Médulo Livre ) Supervisionado 1 (Modulo Livre) Supervisionado 111
Informatica Aplicada Disciplina Optativa Estagio Monografia IT
a Biblioteconomia e (Médulo Livre) Supervisionado 11
a Ciéncia da

Monografia I

ATIVIDADES COMPLEMENTARES




6.2 Disciplinas Obrigatdrias

A integralizagdo curricular é composta por um total de 200 créditos correspondentes a

3.200 horas, devendo, este total, ser cursado no prazo de oito semestres, distribuidos, por meio da

matricula em disciplinas obrigatérias e optativas pelos seguintes Departamentos: Administracao;

Ciéncia da Informagao; Ciéncias Sociais; Comunica¢ao Social; Computagao; Estatistica; Historia;

Letras Vernaculas; Letras Estrangeiras; Literatura; Psicologia;Estudos Especializados; Fundamentos

da Educagao;Teoria e Pratica do Ensino e demais departamentos que venham a ser escolhidos para

colaborar na integralizagao ( demanda livre ) dos alunos do curso.

QUADRO 3 - Disciplinas Obrigatorias

1° Semestre - Disciplinas C/H Créditos
Introducio a Filosofia 64 h/a 04
Introducio a Sociologia 64 h/a 04
Introducio a Biblioteconomia 32h/a 02
Introdugio a Pesquisa Documentiria 32h/a 02
Histéria dos Registros do Conhecimento 64h/a 04
Tecnologias da Informacio 1 64h/a 04
Informatica Aplicada a Biblioteconomia e a Ciéncia da Informagio 64h/a 04
Total 384h/a 24

Obs.: 2 créditos, da disciplina Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao, serao
para pratica inicial de Estagio Supervisionado I, primeiro contato no mercado com os profissionais.

2° Semestre - Disciplinas C/H Créditos
Fundamentos Teéricos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacio 64h/a 04
Teoria e Pratica da Leitura 64h/a 04
Editoracio 48h/a 03
Tecnologias da Informagio 11 64h/a 04
Teorias da Informacio e da Comunicacio 64h/a 04
Disciplina Optativa ( Médulo Livre ) 64h/a 04
Total 368h/a 23

Obs.: Para os moédulos livres, sugere-se as seguintes disciplinas: Introducao aos Estudos Historicos;
Lingua Portuguesa; Logica; Tecnologias da Informacao; Principios de Computagdo e Didatica.

Consulte o elenco das optativas.




3° Semestre - Disciplinas C/H Créditos
Controle dos Registros do Conhecimento 48h/a 03
Fontes Gerais de Informacao 64h/a 04
Mét.Quantitativos em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao 64h/a 04
Metodologia da Trabalho Cientifico 64h/a 04
Cultura e Midia 64h/a 04
Disciplina Optativa ( Médulo Livre ) 64h/a 04
Total 368h/a 23

Obs.: Para os modulos livres, sugere-se as seguintes disciplinas: Psicolinguistica; Bibliotecas Puablicas
e Comunitarias; Cultura brasileira e Lingua Inglesa Instrumental. Consulte o elenco das optativas.

4° Semestre - Disciplinas C/H Créd.
Representacao Descritiva da Informacio 1 64h/a 04
Representacao Tematica da Informacao: Indexacao 96h/a 06
Fontes Especializadas de Informacao 96h/a 06
Formacao e Desenvolvimento de Acervos 64h/a 04
Disciplina Optativa ( Médulo Livre ) 64h/a 04
Total 384h/a 24

Obs.: Para o mdédulo livre, sugere-se as seguintes disciplinas: Teoria e Pratica da Leitura; Relagoes
Humanas no Trabalho; Histéria da Arte e Técnicas de Redagao. Consulte o elenco das optativas

5 © Semestre - Disciplinas C/H Créd.
Metodologia da Pesquisa em Bibliot.e Ciéncia da Informacao 64h/a 04
Gestao de Unidades de Informacao 64h/a 04
Linguagens Documentarias Alfanuméricas CDD 48h/a 03
Informacio e Sociedade 64h/a 04
Representacao Descritiva 11 64h/a 04
Estigio Supervisionado I 96h/a 06
Disciplina Optativa (Médulo Livre) 64h/a 04
Total 464h/a 29

Obs.: Para os modulos livres, sugere-se as seguintes disciplinas: Projetos de Pesquisa; Psicologia Social;
Teoria do Conhecimento; Cultura Regional e Fundamentos de Educacio. Consulte o elenco das
optativas.
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6° Semestre - Disciplinas C/H Créd.
Informatica Documentaria 64h/a 04
Estudo de Comunidades e de Usuarios 64h/a 04
Linguagens Documentarias Alfanuméricas — CDU 48h/a 03
Geracao e Uso de Bases de Dados para Unidades de Informacao 64h/a 04
Recuperacao da Informacao 64h/a 04
Disciplina Optativa (M6dulo Livre) 64h/a 04
Estagio Supervisionado 11 96h/a 06
Monografia I 32h/a 02
Total 496h/a 31

Obs.: Para os modulos livres, sugere-se as seguintes disciplinas: Normalizagdo Documentaria;
Comunicagao e Percepgao nas organizacoes; Introducao a Economia; Preservaciao e Restauragao de
Documentos e Bibliotecas Universitarias ¢ Especializadas. Consulte o elenco das optativas.

7° Semestre - Disciplinas C/H Créditos
Gestido de Recursos Humanos em Unidades de Informacio 64h/a 04
Planejamento de Unidades de Informacio 96h/a 06
Org. Sistemas e Métodos em Unidades de Informacao 64h/a 04
Setrvicos de Informacio 64h/a 04
Linguagens Documentarias Alfabéticas 64h/a 04
Estagio Supervisionado 111 96h/a 06
Monografia 11 32h/a 02
Total 480h/a 30

Obs.: Para os modulos livres, sugere-se as seguintes disciplinas: Marketing em Unidades de
Informacao; Formacio de Empreendedores; Informatica na Educacio; Metodologia do Ensino
Superior e Literatura Infantil. Consulte o elenco das optativas.

8° Semestre - Disciplinas C/H | Créditos
Monogtrafia III 32h/a 02
Seminario de Atuacgao Profissional 32h/a 02
Disciplina Optativa / Médulo livre 64h/a 04
Total 128h/a 08

Além da carga horaria em disciplinas da formagao basica e diferenciada, o aluno devera
cumprir, no minimo 200 horas em Atividades Complementares em conformidade ao que estabelece as
Diretrizes Curriculares do Curso e a Resolugio N° 07/CEPE, de 17 de junho de 2005.

Esclarecemos que as 200 horas de Atividades Complementares compreendem um
conjunto de estratégias didatico-pedagogicas, de natureza académico-cientifica, bem como artistico-
cultural e esportiva, portanto, de amplo espectro de agoes, visando oferecer ao aluno, ao longo do
curso, uma intensa vivéncia universitaria, condi¢do fundamental para articular saberes tedrico-
praticos, e complementar, com habilidades e procedimentos diversificados, a sua formaciao na

condi¢ao de profissional e cidaddo. Essas atividades complementares tém por objetivo possibilitar a
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inserc¢io do aluno em distintas situacées de aprendizagem. F de responsabilidade do aluno solicitar a
Coordenagao do Curso o credenciamento das Atividades Complementares, através do preenchimento
de um formulario especifico.

Os tipos de agoes consideradas como atividades complementares serdao propostas pela
Coordenacio de Curso e/ou apresentadas pelo proprio aluno. Neste ultimo caso, as atividades
propostas serao analisadas por uma Comissao instituida temporariamente pela Coordenacgao do Curso.
No caso das atividades propostas pela Coordenaciao de Curso, elas devem ser publicizadas para a

comunidade académica em tempo real da formagao, bem como os critérios de pontuagio previstos na

Resoluciao N° 07/CEPE, de 17 de junho de 2005.

6.2.1 Monografia.

Para concluir o Curso de Biblioteconomia, também se faz necessario que o aluno
curse as disciplinas Monografia I, Monografia 11 e Monografia Il1, devendo, ao final desta Gltima,
apresentar, a uma banca examinadora, a monografia de sua propria autoria, resultante do seu
esforco de pesquisa.

Ressalte-se que toda as atividades relacionadas a producdo da monografia pelo aluno
esta normatizada conforme as “NORMAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO A SER DESENVOLVIDO NAS
DISCIPLINAS METODOLOGIA DA PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA,
MONOGRAFIA I, MONOGRAFIA Il E MONOGRAFIA 1117, constante no anexo 2 deste
documento, juntamente com os formuléarios necessarios a documentacdo de todo o processo
administrativo envolvido desde a escolha do professor orientador, até a entrega da versao final da
monografia encadernada com capa cartonada.

Recomenda-se que seja promovido o incentivo ao empreendimento de pesquisas inter
e multidisciplinares, bem como a ampla divulgacdo, em todo o Campus do Cariri, das
apresentacdes das monografias dos alunos do Curso de Biblioteconomia, objetivando a promocéo
da integracdo académica entre os alunos do Curso de Biblioteconomia e os alunos dos demais

Cursos da UFC naquele campus.

16




6.2.2 Estagio Curricular

O Estagio Curricular obrigatério deverd ser cursado em trés semestres letivos,
devendo o aluno que concluir todos os pré-requisitos necessarios, matricular-se nas disciplinas
Estagio Supervisionado I, a ser cumnprido durante o 5° periodo, Estagio Supervisionado I, a ser
cumnprido durante o 6 periodo e Estagio Supervisionado IlI, a ser cumnprido durante o 7°
periodo do Curso de Biblioteconomia.

As atividades relacionadas ao cumprimento do Estagio Curricular obrigatorio estdo
normatizadas através do “REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIO”, constante do anexo 3

deste documento.

6.3 Disciplinas Eletivas

Sugere-se, devido ao reduzido numero de professores inicialmente contratados para
compor o quadro do Curso de Biblioteconomia do Campus Avan¢ado da UFC na Regiao do Cariri,
que algumas das disciplinas optativas, neste momento inicial, sejam ofertadas pelo Curso de
Biblioteconomia do Campus de Fortaleza e que seja estimulado um acordo para propiciar o
intercambio entre os cursos sediados no Campus da UFC na Regido do Cariri, de forma que disto
resulte a oferta de disciplinas, por cada um deles, capazes de serem cursadas por alunos de varios
destes cursos como optativas ou livres.

No caso da oferta de disciplinas optativas ou livres ofertadas pelo Curso de
Biblioteconomia do Campus de Fortaleza sugere-se que os professores que ministram tais disciplinas
no Curso de Biblioteconomia do Campus de Fortaleza, também as ministrem no Campus do Cariri
em regime semi-intensivo, com aulas por todo o turno noturno durante duas semanas, previamente
programadas, durante o segundo e quarto meés de semestre letivo. Para que os objetivos pedagdgicos
desta proposta seja exitosa, recomenda-se que tais disciplinas sejam ofertadas aos alunos no prazo
definido para matricula, devendo ser enviado a Coordenacio do Curso de Biblioteconomia do

Campus da UFC na Regiao do Cariri, logo no comego do periodo letivo:

a) a subdivisio da turma em grupos de alunos a serem tutoriados professores do Curso
de Biblioteconomia do Campus da UFC na Regiao do Cariri em suas atividades
discentes relativas a cada uma das disciplinas optativas ministradas por professores do

Curso de Biblioteconomia do Campus de Fortaleza;
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b) distribuicio dos programas das disciplinas, juntamente com a indicagiao dos textos a
serem lidos e atividades a serem desenvolvidas previamente para subsidiar a discussao
ou a pratica em sala de aula durante as aulas intensivas; e

¢) aindica¢do de atividades com respectivos prazos para entrega;

Para tanto, o professor do Curso de Biblioteconomia do Campus de Fortaleza
necessitara visitar trés vezes por semestre letivo o Curso de Biblioteconomia do Campus da UFC na
Regiao do Cariri, objetivando, inicialmente, durante um dia, apresentar o programa da disciplina que
ministrara ressaltando a sua ementa, os seus objetivos, a sua metodologia, os textos a serem lidos, as
atividades a serem desenvolvidas, os critérios de avaliagio e o cronograma das aulas presenciais e da
entrega das tarefas e avaliagoes.

Ressalte-se que esta proposta tem carater emergencial, podendo, no futuro préximo, apés
a conclusao das instalacdes que comporao em definitivo o Campus da UFC na Regido do Cariri, ser
transformada em disciplinas a serem ministradas a distancia com o auxilio de tecnologia multimidia,
promovendo, assim, uma maior integragao entre os campi desta UFC.

Durante o segundo semestre letivo do anos de 2006 0 Curso de Biblioteconomia do
Campus de Fortaleza podera oferecer aos alunos do Curso de Biblioteconomia do Campus da UFC na
Regidio do Cariri as seguintes disciplinas: Fundamentos de arquivologia; Normalizagdo
Documentaria; T.E.B — Banco de Dados para Unidades de Informacdo; Teoria e Pratica da Leitura;
Pesquisa Bibliografica.

Além das disciplinas ja citadas, também sugere-se as que se seguem para compor o
elenco das disciplinas optativas a serem ministradas de acordo com a identificacdo da demanda e

vocacao da regiao:

Acdo Cultural

Bibliotecas Infantis e Escolares

Bibliotecas Publicas e Comunitarias
Bibliotecas Universitarias e Especializadas
Comunicacéo e Percepcdo nas Organizacoes
Cultura Regional

Cultura Brasileira

Custos Informacionais

Didatica de Ciéncia da Informacéo

Didatica |

Evolugdo do Pensamento Filosofico e Cientifico
Formacao de Empreendedores

Fundamentos de Educacéo
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Historia da Arte

Informacéo e Ecologia

Informacg&o e Movimentos Sociais
Informacdo Juridica

Informacéo de Lingua Portuguesa
Informacéo Tecnoldgica e Industrial
Informéatica na Educacao

Introducdo a Antropologia

Introducéo a Economia

Introducéo aos Estudos Histdricos
Lingua Espanhola Instrumental

Lingua Francesa Instrumental

Lingua Inglesa Instrumental

Lingua Inglesa Instrumental 11

Literatura Infantil Brasileira

Logica

Marketing em Unidades de Informacéo
Metodologia do Ensino Superior
Museologia

Normalizacdo Documentaria

O Brinquedo no Desenvolvimento da Crianga
Planejamento Financeiro e Orcamentario
Planejamento Fisico de Unidades de Informagao
Politicas de Informacao

Preservacao e Restauracao de Documentos
Principios de Computagao
Psicolingtiistica

Psicologia da Educagao

Psicologia Social

Relagdes Humanas no Trabalho

Técnicas de Redacao

Tecnologias da Informagao

Teoria do Conhecimento

QUADRO 4 - Sintese da carga horaria do Curso de Bacharelado - Biblioteconomia

A carga horaria minima dos diversos componentes curriculares e atividades didatico-
pedagbgicas para a integralizacdo curricular necessaria a formagdo do bacharel em

Biblioteconomia, compreende um total de 3200 horas distribuidas da seguinte forma:

2488 horas/aula,da formagio basica da ciéncia da informagao
128 horas para os Modulos livres (disciplinas eletivas/optativas)

200 horas para as Atividades Complementares;
288 horas de Estagio Supervisionado
96 horas de Monografia I,ILIII..
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6.4 Ementas das Disciplina

QUADRO 5 - EMENTAS DAS DISCIPLINAS

DISCIPLINA

EMENTA

UNIDADE |

CULTURA E MIDIA

Os elementos definidores da cultura, e a oposi¢do natureza/cultura. Os pressupostos antropolégicos,
etnolégicos e etnograficos. Invariantes ou universais da cultura; nogfes de texto cultural; de formas
simbdlicas; contribuic6es dos estudos do cotidiano; relagdo das novas tecnologias da comunicagéo e
da informac¢é@o com a cultura; cultura midia e processos miticos; a constru¢do simbolica de poder e a
violéncia dos simbolos sociais; construcéo e declinio das identidades tradicionais; novas identidades ou
subjetividades, hibridismos, sincretismos e bricolagem nas produ¢des culturais contemporéneas; as
novas formas de sociabilidade; novos modos de lidar com o corpo.

HISTORIA DOS REGISTROS DO
CONHECIMENTO

A génese dos registros do conhecimento humano. Histéria e evolu¢éo do registro informacional e do
seu aspecto comunicativo e cultural. O tempo e o espacgo da informacgdo registrada. Conhecimento:
producéo, circulacdo e gestao.

INTRODUCAO A
BIBLIOTECONOMIA

Introduzir o estudo da Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacéo, enfocando seus
conceitos basicos, ressaltando a importancia da biblioteca e das unidades de informagdo como
instituicdes culturais e de servigos de transferéncia da informacédo e do bibliotecario como agente social
de mudanca, analisando a profissdo dentro do contexto brasileiro.

TEORIAS DA INFORMACAO E
DA COMUNICACAO

A comunicacgéo e a informacdo como fatores de interagdo social. Seu desenvolvimento e a busca de
fundamentacdo cientifica. Influéncias de outros campos do conhecimento para a elaboracdo de
modelos e teorias. O papel das novas tecnologias midiaticas na inauguragdo do paradigma
informacional contemporéneo. Novos investimentos tedricos; os estudos de recepcao.

FUNDAMENTOS TEORIQOS DA
CIENCIA DA INFORMACAO E DA
BIBLIOTECONOMIA

Andlise do fenbmeno informacional, assim como o surgimento e desenvolvimento da Biblioteconomia,
Documentacéo e Ciéncia da Informacéo, sob uma abordagem sociolégica, técnica e cultural, de modo
a permitir ao aluno obter um melhor entendimento dessas areas do conhecimento na estrutura e
organizacdo da sociedade e da cultura nacional e local. Abordagem filoséfica e cientifica da
Biblioteconomia, Documentagcdo e Ciéncia da Informacgdo, enfocando as influéncias tedricas para a
construcdo destas disciplinas como arte, técnica e ciéncia. A Ciéncia da Informacdo em uma
perspectiva de ciéncia pdés-moderna. A Biblioteconomia e a Ciéncia da Informacdo: da producédo a
distribuicdo dos registros do conhecimento, da biblioteca tradicional aos sistemas de informacéo
nacional e Ciéncia da Informacao: perspectiva Nacional e no mundo.




UNIDADE |

INFORMAGAO E SOCIEDADE

Analisar a Informacéo no contexto das sociedades, observando os processos histéricos, ideoldgicos e
socioculturais relacionados aos fendmenos informacionais. Refletir sobre os fenbmenos sociais no
ambito da chamada “Sociedade da Informagéo”. Analisar a informagdo no espago midiatico e a
reordenacdo das identidades socioculturais, bem como os modos de sociabilidade e as demandas
informacionais. Reflex@o sobre os cursos de Ciéncias da Informacédo e a formacédo dos profissionais da
informacéo diante das expectativas da sociedade atual, assim como os rumos das producdes e das
disseminacfes de informacéo: as instituicdes e o gerenciamento dos fluxos de informacdes. Os novos
cenarios da sociedade da informagéo.

TEORIA E PRATICA DA LEITURA

Enfoca os processos da leitura e da escrita sob diferentes concepc¢des, enfatizando, sobretudo, as
sociointeracionistas, a estética da recepgao e o letramento. Estuda as politicas de leitura no Brasil para
contribuir na compreensdo das atuais problematicas da leitura/escrita, do livro, da biblioteca , da
formacdo do leitor e das praticas leitoras.

UNIDADE II

CONTROLE DOS REGISTROS
DO CONHECIMENTO

Reflexdo e andlise da perspectiva histérica do controle dos registros do conhecimento, inserindo no
espaco da comunicacdo e da cultura, abordando seus principios, finalidades, objetivos e evolugéo.
Estudo sobre a producéo atual dos registros do conhecimento no Brasil e no Mundo, as tecnologias
utilizadas no suporte da informacado, seus conceitos, principios, objetivos, finalidades e aplicabilidades
nos diversos suportes documentarios. Organismos internacionais e nacionais envolvidos no controle e
producdo da representacdo bibliografica. Amostra dos servicos e produtos da representacao
bibliografica com suas caracteristicas e funcdes peculiares.

LINGUAGEM DOCUMENTARIA
ALFANUMERICA - CDU

Reflexdo sobre os problemas e desafios da representacdo tematica da informac&o, na perspectiva de
sua organizagdo visando 0 seu armazenamento, comunicacao e recepg¢ao, através do uso do Sistema
de Classificagdo Decimal Universal-CDU, levando em consideracdo a evolucdo histdrica, seus
principios, objetivos, finalidades e aplicabilidades nos diversos suportes documentarios.

LINGUAGEM DOCUMENTARIA
ALFABETICA

Estudo dos sistemas de indexacéo pds-coordenada, sua organizacdo e uso com énfase na elaboracao,
apresentacdo e arranjos de linguagens de indexacdo pés-coordenadas. Elaboracdo de indice e
indexacdo de material bibliografico e multimidias.

REPRESENTAQAO DESCRITIVA
DA INFORMACAO |

Aspectos historicos e tedricos da representacdo descritiva para o uso correto das formas e aplicacdes
das normas do AACR2. Aplicagdo do formato MARC e Dublin Core para representagdo descritiva em
meios eletrénicos.
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REPRESENTACAO TEMATICA
DA INFORMAGAO: INDEXAGAO

Reflexao sobre os problemas e desafios da representacdo tematica no processamento e organizacao
da informacdo, na perspectiva dos Sistemas de Recuperacdo de Informacdo manual e automatizado,
levando em consideracdo os modelos de representacdo. Representacdo documentaria: representacéo
descritiva (catalogacéo) e representacdo tematica -principios, praticas e politicas de indexacéo.
Reflexfes acerca da lingiistica, da terminologia e das linguagens: natural, de especialidade e
linguagens construidas: linguagens de indexacdo dando énfase aos sistemas de classificagéo
bibliogréfica, os cabecalhos de assuntos e os tesauros.

LéJ Introducao geral as técnicas de textos e aos processos de producgdo, encadernacgdo, restauracao,
<D( EDITORACAO distribuicAo e comercializagdo de livros e periédicos, fundamentados em técnicas tradicionais e
= eletronicas.
Z
D
Compreensdo dos aspectos descritivos dos diversos suportes informacionais, pontos de acesso e
REPRESENTACAO DESCRITIVA | organizagdo desses materiais, recursos continuos e outros multimeios a fim de facilitar intercambio
DA INFORMAGCAO Il internacional do registro documental.
A comunicagéo cientifica e a transferéncia da informacao. As diferentes fontes de informacao, segundo
FONTES ESPECIALIZADAS DE | suas tipologias, formas, classes, suportes. As particularidades para 0 acesso e o uso das fontes de
INFORMACAO informacéo. Técnicas de levantamenmto bibliogréafico. Caracterizagdo de fontes de informacéao utilitaria

e gerencial.

O quadro geral das fontes de informag&o dentro da sua riqueza de possibilidades no que concerne a
= FONTES GERAIS DE obtencdo de conhecimentos através dessas ferramentas. Destacam-se os canais de informagéo
L INFORMAGAO cientifica e tecnolégica, como propulsores dos avan¢os e recuos no progresso em termos de
o humanizacado do homem, bem como as possibilidades e limites do acesso a informagdo na Sociedade
<D( do Conhecimento.
= 3 Focaliza, inicialmente, a constituicdo do acervo pessoal como fator essencial na constituicdo dos
-] FORMACAO E acervos coletivos; estes como basilares na constituicdo dos acervos pessoais. Destaca o planejamento

DESENVOLVIMENTODE e o0 gerenciamento de acervos como condi¢do para promover o equilibrio entre a oferta e a demanda
ACERVOS de informacé&o nas unidades informacionais.

Neste contexto, ressalta-se a formulacdo de politicasa de formacdo e desenvolvimento do acervo
voltadas para a sele¢do, aquisicdo, desbastamento e avaliacdo esta, enfocada sob os aspectos
guantitativos e qualitativos, levando-se em conta variaveis como vida Util do acervo em acordo com o
tipo de suporte adquirido e 0s objetivos e metas das unidades de informacdo.
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SERVICOS DE INFORMACAO

Reflexdes tedricas e praticas sobre os Servicos de Informacao, suas interfaces usuario, bibliotecario e
unidade de informacé&o considerando as politicas, atividades, acesso e dinamizacao através da gestao
da informacéo, educacéo do usuario, marketing e avaliacdo das unidades informacionais.

GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS EM UNIDADES DE
INFORMAGAO

O papel dos gestores nas organizacdes descobrindo potencial, lideranga, habilidades e competéncias
nas unidades de informagédo, buscando aplicar técnicas de motivacédo, desenvolvimento de pessoas,
procurando suprir as dificuldades e problemas.

GESTAO DE UNIDADES DE

Desenvolvimento de conceitos da Teoria Geral da Administracdo nos ambientes organizacionais com
énfase na gestdo do conhecimento, destacando o papel e a importancia do gestor nas unidades de

BIBLIOTECONOMIA.

2 | INFORMACAO informago.
Ll
Qa
<D( A compreensdo dos fundamentos da organizagdo, localizando-a numa abordagem sistémica,
> ORGANIZA(;AO, SISTEMAS E ressaltando sua estrutura organizacional com suas normas, rotinas e fluxos de trabalho; destacando o
) METODOS EM UNIDADES DE papel e a importancia das Unidades de Informacao, através de um enfoque organizacional.
INFORMACAO
A compreensdo dos aspectos gerais do planejamento e a sua importancia para a gestdo em
PLANEJAMENTO DE UNIDADES | unidades de informacéo, considerando fatores como o econémico social e educacional brasileiro,
DE INFORMACAO visando a elaborac¢éo e avaliacdo de planos e projetos.
Compreensdo dos conceitos basicos sobre Base de Dados e seus objetivos para os sistemas de base
GERACAO E USO DE BASE DE | de dados. Reflexdo sobre a abstragéo dos dados, modelos de dados, instancias e esquemas a fim de
> DADOS PARA UNIDADES DE dar énfase a projetos para a geracdo de Banco de Dados via o Software Ms-Access. Finalmente, os
LéJ INFORMACAO dar-se-a énfase ao tratamento tedrico para a compreensao os bancos de dado Winisis e Mysq|l.
<DE ) . Compreensdo dos recurso basicos da informética para o profissional da ciéncia da informacédo e
> INFORMATICA APLICADA A Biblioteconomia dentro da sociedade do conhecimento.
D CIENCIA DA INFORMAGCAO E
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TECNOLOGIAS DA
INFORMACAO |

Reflexdes tedricas sobre as Tecnologias da Informécéo, abordando-as sob um ponto de vista integrado
a evolucdo da mente e da cognicdo humana, bem como da mudanca social, na perspectiva da
producdo, representacdo, recuperacdo e disseminacdo da informacdo. Indica a relacdo entre a
arquitetura e o funcionamento do cérebro humano e a arquitetura e o funcionamento das Tecnologias
da Informagdo, como forma de capacitar os alunos a identificar e compreender as caracteristicas
desejaveis de Sistemas e Tecnologias da Informacao.

TECNOLOGIAS DA
INFORMACAO I

Reflexfes tedrica sobre as tecnologias da informacdo e sua pratica nas modernas organizacdes. A
compreensao do uso eficaz das T1's a fim de obter de garantir vantagens competitiva. Reflexdo sobre a
importancia das tecnologia da informagéo e as exigéncias do perfil moderno dos profissionais da area
de Ciéncia da Informagdo. Compreensdo da aplicagdo das tecnologias da informagdo como suporte
estratégico nos ambientes colaborativo e cooperativo de aprendizagem via Educacdo a Distancia..

INFORMATICA DOCUMENTARIA

Compreensao da informatica documentéria suas intervengdes na geracéo e utilizacdo dos documentos:
producéo de textos, andlise e indexacao para constituicdo de base de dados bibliogréficos e programas
para a interrogacéo a essas bases de dados.

UNIDADE VI

METODOS QUANTITATIVOS EM
CIENCIA DA INFORMACAO E
BIBLIOTECONOMIA

Compreensdo sobre as atividades de gerenciamento, planejamento e pesquisa, em areas
referentes a Ciéncia da Informacéo e Biblioteconomia. Reflexdo sobre a necessidade de aplicagdo na
geréncia da Unidades de Informacao e dos Sistemas de Informacgdo de técnicas anélogas as utilizadas
correntemente na geréncia das Organiza¢des Industriais e Comerciais.

Compreenséo da organizacdo de dados quantitativos e qualitativos, das medidas de tendéncias
central, das medidas de variabilidade, das técnicas de amostragem dos teste paramétricos e ndo
paramétricos, da analise de variancia e das distribuicdes bibliométricas. Reflexdo da necessidade de
analisar problemas da area de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo e compreender um conjunto de
dados relevantes ao seu objeto particular de estudos que visa o0 desenvolvimento de modelos para
descrever as caracteristicas e uso nas Unidade de Informac&o.

INTRODUCAO A PESQUISA
BIBLIOGRAFICA

NocOes elementares do estudo com base na pesquisa em bibliotecas, com vistas a produgdo de trabalhos
académicos.

METODOLOGIA DA PESQUISA
EM CIENCIA DA INFORMAGCAO
E BIBLIOTECONOMIA

Reflexdes sobre a ciéncia e seus pressupostos e outras formas de conhecimento e sua contribuicdo
para o desenvolvimento cientifico, levando em consideracdo a natureza e os tipos de conhecimentos,
as ciéncias puras e aplicadas, com énfase sobre ciéncia da informac&o. Abordagens sobre os métodos
cientificos, os tipos de pesquisa: exploratéria experimental (explicativa) e descritivas, bem como e as
técnicas de coletas de dados e finalmente a elaboracdo do Projeto de Pesquisa.
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METODOLOGIA DO TRABALHO
CIENTIFICO

Abordagem dos principais pressupostos teéricos e metodoldgicos para a utilizacdo dos procedimentos
e técnicas da investigacdo documental com vistas a elaboracdo de trabalhos técnico-cientificos,
oferecendo subsidios basicos que orientem o aluno na elaboracdo de textos técnicos e cientificos.
Etapas da pesquisa documental: escolha e estudo do tema de pesquisa, delimitacdo tematica com vista
ao levantamento das fontes de informacao, técnicas para selegdo, acesso, andlise, esquematizacéo e
fichamento de textos para a elaboracdo da revisdo de literatura. Tipologia de documentos técnico-
cientificos. Estrutura de trabalhos técnico-cientificos: monografia, TCC, dissertacdo, tese, relatorio,
coletanea, publicacdes seriadas e periédicas, publicacGes de referéncia, resumo, recensao, resenha,
memorial e curriculo. Normalizagdo da Documentacdo: o6rgdos de normalizagdo nacional e
internacional:  I1ISSO, ABNT, VACOUVER. NORMAS BRASILEIRA REGISTRADAS DE
DOCUMENTACAO — NBRS.

MET QUANT. EM
BIBLIOTECONOMIAE
CIENCIAS DA INFORMAGAO.

A organizacéo de dados quantitativos e qualitativos, as medidas de tendéncias central e as medidas de
variabilidade, se faz necesséria na ciéncia da informacao e em particular em cursos de biblioteconomia.
Isto se justifica em funcdo da necessidade de analisar problemas da &rea e compreender um conjunto
de dados relevante ao seu objeto particular de estudos.

Detalhamento do projeto de pesquisa levando ao aluno definir a estrutura Idgica e fisica do projeto de

MONOGRAFIA | pesquisa, elaborando o sumario, realizando o levantamento bibliografico e a revisdo de literatura.
Analise, discussao e redacdo provisoria da monografia e sua defesa.
MONOGRAFIA 11
Desenvolvimento da pesquisa utilizando métodos e técnicas pré-definidos. Redacao final do trabalho e
MONOGRAFIA 1| gualificac&o do projeto.
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UNIDADE VI

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Insercdo do aluno em contextos representativos de futuros mercados de trabalho, visando a uma
aproximacado, em sentido geral, de suas possiveis atividades profissionais, bem como a apreenséo dos
sentidos e significados destas praticas na relacao indissociavel entre as dimensfes do pensar e do
fazer.

ESTAGIO SUPERVISIONADO lI

Vivenciar experiéncias efetivas, no ambito do estagio escolhido, através do conhecimento com
atividades relativas ao processamento técnico, orientacdo e atendimento as diferentes demandas
informacionais dos usuarios.

ESTAGIO SUPERVISIONADO llI

Participagdo das atividades de planejamento e execucdo de a¢des definidas pela Instituicdo, buscando
compreender o processo de gestdo na perspectiva de subsidiar suas competéncias nos planos
gerenciais e administrativos.
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As ementas das disciplinas optativas constantes na integralizacao curricular serdo apresentadas

quando da oferta das disciplinas.

7 AVALIACAO

7.1 Avaliagio do processo ensino/aprendizagem

A avaliagio do rendimento escolar na UFC ¢ feita por disciplina e, quando se faz
necessario, na perspectiva de todo o curso, abrangendo sempre a assiduidade e a eficiéncia, ambas
eliminatérias por si mesmas. A verificagdlo da eficiéncia em cada disciplina é realizada
progressivamente durante o periodo letivo e, ao final deste, de forma individual ou coletiva, utilizando
formas e instrumentos de avaliagdao indicados no plano de ensino e aprovados pelo Departamento.

E assegurada ao aluno a segunda chamada das provas, desde que solicitada, por escrito,
até 03 (trés) dias uteis decorridos apos a realizagao da prova em primeira chamada.

E facultado ao aluno, dentro de 03 (trés) dias uteis apés o conhecimento do resultado da
avaliacdo, solicitar justificadamente a respectiva revisao pelo proprio docente, encaminhando o pedido
através do Coordenados do seu curso.

Os resultados das verificagoes do rendimento sao expressos em notas na escala de 0
(zero) a 10 (dez), com, no maximo, uma casa decimal.

A verificagdo da eficiéncia compreendera as avaliagGes progressivas e a avaliagao final.

Entende-se por avaliagdes progressivas, aquelas feitas ao longo do periodo letivo, num
minimo de duas, objetivando verificar o rendimento do aluno em relagio ao conteudo ministrado
durante o periodo.

A avaliagao final é aquela feita através de uma verificagao realizada apds o cumprimento
de pelo menos 90% (noventa por cento) do conteudo programado para a disciplina no respectivo
periodo letivo.

Na verificacdo da assiduidade, sera aprovado o aluno que freqientar 75% (setenta e cinco
por cento) ou mais da carga horaria da disciplina, vedado o abono de faltas.

Na verificagdao da eficiéncia, sera aprovado por média o aluno que, em cada disciplina,

apresentar média aritmética das notas resultantes das avaliacGes progressivas igual ou superior a 07

(sete).




O aluno que apresentar a média de que trata o item anterior, igual ou superior a 04
(quatro) e inferior a 07 (sete), sera submetido a avaliagao final. O aluno que se enquadrar na situagao
descrita no paragrafo anterior sera aprovado quando obtiver nota igual ou superior a 04 (quatro) na

avaliagdo final, média final igual ou superior a 05 (cinco), calculada pela seguinte férmula:

MF = (NAF + NAP/n)/2 onde: MF = Média Final;
NAF = Nota de Avaliacao Final;
NAP = Nota de Avaliagao Progressiva;

n = Numero de Avaliagdes Progressivas.

Sera reprovado o aluno que nao preencher as condi¢des estipuladas acima.

7.2 Avaliagdo do Projeto Pedagogico

A avaliagdo permanente do projeto pedagdgico do curso de Biblioteconomia, a ser
implementado com esta proposta, ¢ importante para aferir o sucesso do novo curriculo para o curso,
como também certificar-se de alteragdes futuras que venham a melhorar este projeto, vez que o
projeto politico/pedagégico é dinimico e deve passar por constantes avaliagdes. Os mecanismos de
avaliagdo a serem utilizados deverdo permitir uma avaliagao institucional e uma avaliagao do
desempenho académico - ensino/aprendizagem, de acordo as normas vigentes, viabilizando uma
analise diagnoéstica e formativa durante o processo de implementagao do referido projeto.

Estas estratégias estao listadas a seguir:

» A efetuagio de uma discussio ampla do projeto’ mediante um conjunto de
questionamentos previamente ordenados que busquem encontrar suas deficiéncias, se
existirem;

= O roteiro * proposto pelo INEP/MEC para a avaliagio das condigdes do ensino.
Este integra procedimentos de avaliacio e supervisio a serem implementados pela
UFC/Curso de Biblioteconomia, em atendimento ao artigo 9°, inciso IX, da Lei n°

9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. A avaliacio em questio

1 Projeto Pedagdgico de Curso: subsidios para elaboracio e avaliagdo/FORGRAD. In: Temas
Pedagdgicos.UNIFOR, 1999.

2 Manual de avaliagdo das condigGes de ensino. Disponivel no site: www.inep.gov.br/avaliacdo das condicdes
do ensino.
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http://www.inep.gov.br/avaliação

contemplara os seguintes topicos:
o organizagao didatico-pedagogica: administragao académica, projeto

do curso,atividades académicas articuladas ao ensino de graduagao;

o corpo docente: formacao académica e profissional, condi¢des de

trabalho; atuacao e desempenho académico e profissional;

o infra-estrutura: instalagoes gerais, biblioteca,instalagdes e laboratérios

especificos.

- Acompanhamento de tutoria para os alunos do primeiro ano do curso, a ser feito com o
apoio dos estudantes do CA de Filosofia coordenado por um professor Tutor em articulagdo

com a coordenacao do Curso;

- Avaliagdo do desempenho discente nas disciplinas, seguindo as normas em vigor.

- Avaliagio do desempenho docente feito pelos alunos/ disciplinas fazendo uso de

formulario préprio e de acordo com o processo de avaliagao institucional;

- Avaliagdo do Curso pela sociedade através da agdo-intervengio docente/discente
expressa na produgio cientifica e nas atividades concretizadas no ambito da extensdao

universitaria em parceria com industrias cearenses e estagios curriculares.

Assim, dinamizando todo esse conjunto de elementos didaticos, humanos e de recursos
materiais, o Curso de Graduagio em Biblioteconomia - modalidade bacharelado - podera ser
aperfeicoado visando alcancar os mais elevados padroes de exceléncia educacional e,

conseqiientemente, da formacao inicial dos futuros profissionais da area.
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8 RECURSOS HUMANOS, INFRA-ESTRUTURA, EQUIPAMENTO, MATERIAL DE
CONSUMO E DIVULGACAO.

A proposta de planejamento e orcamento para a expansdo do Curso de

Biblioteconomia da UFC na Regdo do Cariri tem como objetivo proporcionar a futura unidade de

ensino e pesquisa, condi¢des adequadas de pessoal e infra-estrutura, incluindo recursos didaticos,

como explicitados a seguir.

8.1 Informacdes Gerais do Curso

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Denominacdo: BIBLIOTECONOMIA
Duracdo Minima: 4 anos (8 semestres)
Duragdo Maxima: 7 anos e 6 meses

Carga horéria: 3072 horas/aula

Numero de vagas anuais: 60 (sessenta anuais)
Turno: Noturno (das 18 as 22 horas)

Periodo de oferecimento: Vestibular em 2006.2
Vinculacédo: Direcdo da Expanséo

Campus: Cariri

Aprovacao do Curso do Campus de Fortaleza no CONSUNI: 17 de fevereiro de 1964

Reconhecimento do Curso do Campus de Fortaleza pelo MEC: Decreto n° 70.168, de 18

de fevereiro de 1972, Diario Oficial da Unido de 21 de fevereiro de 1972

Primeira Turma do Curso de Fortaleza: Dezembro de e1967
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8.2 Recursos Humanos

Para a implantacdo do Curso, mister se faz a contratacdo imediata de um quadro

funcional que inclui professores e pessoal técnico-administrativo, como segue:

a) Professores com as especialidades indicadas nas 7 unidades curriculares do Projeto
Politico pedagdgico do Curso para suprir as disciplinas que constituem estrutura
curricular: 10 vagas;

b) Técnicos:

. bibliotecarios especialistas em Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo — TIC para dar suporte as disciplinas técnicas e aos
laboratérios: 01 vaga;

ii. bibliotecario especialista em gestdo de informacédo e do conhecimento
para o gerenciamento da biblioteca e laboratério: 01 vaga;

ii. profissional da &rea de computacdo para apoio ao desenvolvimento de
programas de ensino, pesquisa e extensdo, que envolvam a criagéo,
desenvolvimento e/ou utilizacdo de produtos, sistemas e servigcos de
informacdo: 01 vaga;

iv. profissionais da Educacdo para a secretaria da Coordenacdo e para

apoio as atividades didatico-pedagdgicas do Curso: 02 vagas;
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8.3 INFRA-ESTRUTURA, EQUIPAMENTO E MATERIAL DE CONSUMO

DIMENSAO 3 — INSTALACOES

Categorias Indicadores Aspectos Itens/Descrigcdo Qtde
de Analise Avaliados
3.1. InstalacBes Gerais 3.1.1 Espago Fisico
Salas de Aula Sala climatizada para aulas teéricas com capacidade 10

para 40 alunos.

Instalagbes

Administrativas

Instalagdes - Gabinete para professor 8
para Docentes - Sala de reunides para 15 pessoas 1
- Gabinete de trabalho/pesquisa 2
InstalagOes para coordenagdo do |- Sala para a coordenagéo do Curso 1
Curso - Sala para a secretaria do Curso 1
- Ante-sala para atendimento dos alunos 1
Auditério/sala - Auditério com 120 lugares 1
de conferéncia - Sala de conferéncia/apresentacéo de professores 1

e alunos para 50 lugares, equipada com

hardware para teleconferéncia.

InstalagGes - Instalages sanitérias para docentes 2
Sanitarias - InstalacOes sanitérias para os funcionarios 2
2

- InstalagGes sanitarias para os discentes




Condicoes de Acesso para potadores

de necessidades fisicas

Rampas e elevadores onde se fizerem necessarios

Residéncia Universitaria para

Professores Visitantes

- pequenos apartamento equipados com cama,

estante, escrivaninha, ar-condicionado, frigobar e

aparelho de TV destinados a hospedar professores

visitantes.

Infra-estrutura de Seguranca

Portaria de Acesso as dependéncias do Curso

Plano de Expansédo

Biblioteca-laboratério
Laboratorio de Informética
Laboratério de Multimeios
Gabinete de professores

Salas de estudo/pesquisa

3.2.2 Equipamentos

Acesso a equipamentos de

Informatica pelos docentes

Computador para a coordenacdo do Curso *
Computador para secretaria do Curso**
Computador gerenciador do LTI****
Computadores para gabinete dos professores*
Software de gerenciamento de bibliotecas***
Softwares de catalogacéo

Software de classificacdo

Software de normalizacdo de publicactes
técnico-cientifica

Software para processamento de textos

eletrénicos
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Software estatistico SPSS
Software de analise qualitativa
Software Acrobat Writer
Software PageMaker

Software Coreldraw

Hub de 40 entradas

Roteador

* Especificacdo basica do equipamento:
computador Pentium 100 MHz ou superior,
mais 32 MB de memoéria RAM, monitor
colorido SVGA 15”, mouse, leitor e gravador
de CD, 15 MB em disco disponivel, sistema
operacional ~ Microsoft ~ Windows 2000,
Windows Xp ou superior. Microsoft Office com
0 Microsoft Word 95 ou superior.

** Especificacdo basica de equipamento:
computador Pentium 100 MHz ou superior,
mais 32 MB de meméria RAM, monitor
colorido SVGA 15”, mouse, leitor ¢ gravador
de CD, 15 MB em disco disponivel, sistema
operacional ~ Microsoft ~ Windows 2000,
Windows Xp ou superior. Microsoft Office com
o Microsoft Word 95 ou superior.

***|_jcenga para instalacdo nos computadores
do LTI e biblioteca.

Acesso de equipamentos de

informatica pelos alunos

Computador para 0 processamento técnico da
biblioteca laboratdrio

computador para busca e acesso a informacéo
Computador para o0s Laboratérios de

Tecnologia de Informacdo — LTI

40
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—  computador para gerenciamento do LTI****

****computador mais potente para servir de 1
Wolkstation do sistema de informacdo geral do
Curso.
Recursos
audiovisuais e
multimidia

- TV29 4
—  Microsistem 2
—  Projetor Multimidia “Datashow” 2
—  Retroprojetores 8
~  Impressoras com scanners 5
—~  Maquina fotocopiadora (xerox) 1
—  Impressoras 5
—  Cameras fotogréficas digitais 2
—  Céamera de filmar 1

Existéncia de Rede de Comunicacao|- Rede a cabo para conexdo com a internet

3.1.3 Servigos Manutencao e conservacgao das

instalacdes fisicas

Manuntencdo e conservagdo dos

equipamentos

3.2. Biblioteca 3.2.1 Espago Fisico
Instalagdo para o acervo Sala de 20 x 15 m2 climatizada para bibliotecal 1

laboratdrio equipada com:
—  Estante de duas faces para acervo de referéncia 4
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Estante de duas faces para acervo geral

Estante para periodicos 40
Estante para acervo multimidia

Estante-expositor 10
Suporte para jornal 10
Computador gerenciador do da Bilioteca- 2
Laboratorio**** 1
Computador para processamento técnico

Computador para consulta**** 1
Cabos de conexao para internet 1
Estabilizador modulo isolador

Hub par 20 entradas 4
Mesa para computador 6
Bird para coordenador da biblioteca 6
Bird para servigos técnicos 1
Balcdo de empréstimo 6
Balcéo de servigo de informagéo !
Cadeiras para bir 2
Mesas para consulta e estudo na biblioteca 1
Cadeiras para as mesas 1
Estantes fechadas

Estantes com compartimentos individuais com 3
chave para guardar material pessoal dos 4
USUArios 20
Cabines para estudos individuais 4
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—  Divisdrias-sala para estudo em grupo
—  Ar-condicionado de 30.000 buts

3.2.2 Acervo

Além da sugestéo constante no
Anexo |, sugere-se que as obras
constantes nas bibliografias dos
progamas das disciplinas
componham o acervo da biblioteca

do Campus da UFC no Cariri

3.2.3 Servicos

Horario de Funcionamento

Nos trés turnos initerruptamente

Servigo de acesso ao acervo

Livre acesso aos professores, alunos e funcionérios
mediante registro como usuarios, de acordo com o

manual de servigos da biblioteca

Pessoal técnico e administrativo

Bibliotecario-coordenador especialista em gestdo dq
informacdo e/ou gestdo do conhecimento
Bibliotecario especialista em TIC

Técnico em Computagdo

Apoio na elaboracéo de trabalhos

académicos

Bibliotecario especialista em editoragdo eletronica ¢
normas da ABNT

3.3 Instalacgdes e

3.3.1 Laboratorio de

Espaco Fisico

Sala climatizada e equipada com rede elétrica e de
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laboratérios especificos

Informatica

conexao a cabo, com dimenséao de aproximadamente

40m2 para 20 computadores.

Equipamentos

—  Computador Pentium 100 MHz ou superior,
mais 32 MB de memdria RAM, monitor,
colorido SVGA 15”, mouse, leitor e gravador
de CD, 15 MB em disco disponivel, sistema
operacional  Microsoft  Windows 2000,
Windows Xp ou superior. Microsoft Office com
0 Microsoft Word 95 ou superior.

— Mouse

—  Estabilizador

—~  Hub com 30 entradas

—  Hoteador

—  Mesa para computador

—  Cadeiras para mesa de computador

—  Bir6 para professor

—  Retroprojetor

—  Mesa para retroprojetor

—  Projetor multimidia

—  Suporte para Projetor multimidia

- TV29

—  suporte para TV

—  Microsystem

~  Web camera

- Software de gerenciamento de bibliotecas***

40
40

o b
o O

N DD NN DD DD NN
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Servigos

Softwares de catalogagio 10
Software de classificagio 40
Software de normalizacdo de publicacdes 40
técnico-cientifica 40
Software para processamento de textos 40
eletrénicos 40
Software estatistico SPSS 40
Software de analise qualitativa 32
Software Acrobat Writer 40
Software PageMaker 40
Software Coreldraw 40
Hub de 40 entradas 40
Roteador 40
40
40
40
2
1
Livre acesso aos professores e alunos no
desenvolvimento das atividades praticas das
disciplinas e das tarefas dos alunos nos trés
turnos.
Coordenador: Bibliotecério especialista em TIC
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ou Técnico em computagéo

3.3.2 Laboratério de

multimidia e de pesquisa

Espaco Fisico

Sala climatizada equipada com rede elétrica e a cabo
de 30m2

Equipamento

Computador Pentium 100 MHz ou superior,
mais 32 MB de memoéria RAM, monitor
colorido SVGA 15”, mouse, leitor e gravador
de CD, 15 MB em disco disponivel, sistema
operacional  Microsoft  Windows 2000,
Windows Xp ou superior. Microsoft Office com
0 Microsoft Word 95 ou superior.

TV 31'

Microsystem

Projetor multimidia “Datashow”
Retroprojetores

Scanners

Maquina Fotocopiadora (xerox)

Impressoras

Cameras fotograficas digitais

Céamera de filmar

Mini gravadores

Estantes e material para armazenamento do

acervo multimidia

IS e N T e

= e
o o
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8.4 Divulgacdo

Objetivando divulgar o Curso de Biblioteconomia do Campus da
Universidade Federal do Ceara na Regido do Cariri, sugere-se que sejam criados 0s

seguintes itens:

a) logomarca/marca de fantasia do Curso de Biblioteconomia do Campus da
Universidade Federal do Ceara na Regido do Cariri;

b) folders para a divulgacdo do Curso de Bilioteconomia, destinados a
distribuicdo com a comunidade da Regido do Cariri e cidades vizinhas,
inclusive de outros estados limitrofes com o Cear;

c) homepage do Curso de Biblioteconomia com todas as informacGes
necessarias, tanto para divulgéa-lo, quanto para informar o aluno sobre
seus direitos e deveres, atividades e procedimentos desenvolvidos na
UFC.




ANEXO 1 -PROPOSTA DE ACERVO DA BIBLIOTECA

A indicacdo do acervo basico para o pleno funcionamento do Curso de Biblioteconomi na Regido do Cariri €
por tipo de documento, sendo que para livros sera necessaria a compra de 10 exemplares de cada obra, como recomenda o
MEC.

Além das obras listasdas abaixo, sugere-se que as obras constantes nas bibliografias dos progamas das
disciplinas a serem ministradas pelo Curso de Biblioteconomia do Campus da UFC no Cariri componham o acervo de sua

biblioteca.

1. LIVROS

AACR2

CODIGO DE CLASSIFICACAO DECIMAL DE DEWEY 22.ED. - CDD

cODIGO DE CLASSIFICAC;AO DECIMAL UNIVERSAL - CDU

ANDRADE, Araci I. de; SILVEIRA, A. Marketing no ensino de biblioteconomia e ciéncia da informacao no Brasil:
relatorio de pesquisa. Floriandpolis: UFSC, 1993. 70p. Relatorio de Pesquisa apresentado ao PI-BIC/CNPg/UFSC, 92-93.
AMATO, Miriam; GARCIA, Neise Aparecida Rodrigues. A biblioteca na escola. In: GARCIA. Edson Gabriel (Coord.).
Biblioteca Escolar: estrutura e funcionamento. Sdo Paulo: Loyola, 1989. p.9-23.

BACK, Maria Helena Carlos; QUITES, Maria Zumira Porto: RODRIGUES, Maria Eliane Fonseca: MENEZES, Estela
Muskat;




BARBI, Neuza Maria; MATOS, Marli de; CARDEAL, Silvia Regina; RODRIGUES, Eunice; LOREZON, Maria Helena;
DEL RIO, Maria Guizone; PINHEIRO, Maria de Lourdes. Interesses e estimulos na leitura dos estudantes de 1° e 2° graus e
condicdes de funcionamento de bibliotecas escolares, em Florianopolis. In:___. Habitos de leitura em bibliotecas escolares:
um levantamento realizado nas escolas de 1° e 2° graus em Florianopolis. Floriandpolis: Associacdo Catarinense de
Bibliotecarios, 1981. p. 36-58.

BARROS, Maria Helena Toledo Costa de. A atuacdo da biblioteca escolar: relato de uma crise. Sdo Paulo: APB, 1994. 7p.
(Ensaios APB, n.6)

BELO HORIZONTE. Secretaria Municipal ed Educacdo. Proposta de revitalizacdo das bibliotecas das escolas da rede
municipal de ensino de Belo Horizonte. Belo Horizonte: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, 1997.

CALDAS, Maria Aparecida Esteves; SILVA, Sinézia Cecilia Aratjo; RAMIRES, Gilka Ferreira Gomes. Pesquisa Escolar:
conhecimento e utilizacdo das fontes bibliograficas. Recife: Bagago, 1995.

CAMACHO, Regina: ECARD, Tania Maria; JESUS, Tereza Maria de. Leitura discutida e Leitura praticada: um estudo
sobre as representacOes e praticas da leitura de literatura na escola basica. In: VIANNA, Marcia Milton; CAMPELLO,
Bernadete; MOURA, Victor Hugo Vieira. Biblioteca Escolar: espaco de acdo pedagdgica. Belo Horizonte: EB/UFMG,
1999. Belo Horizonte: EB/UFMG, 1999. p.46-48. Seminario Promovido pela Escola de Biblioteconomia da Universidade
Federal de Minas Gerais e Associacdo dos Bibliotecarios de Minas Gerais, 1998, Belo Horizonte.

CAMPELLO, Bernadete; VIANNA, Marcia Milton; CARVALHO, Maria da Conceicdo; ANDRADE, Maria Eugénia
Albino; CALDEIRA, Paulo da terra; ABREU, Vera Lucia Furst Gongalves. A biblioteca escolar: temas para uma pratica
pedagdgica. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. 64p.

CAMPOS, Claudia de Arruda; BEZERRA, Maria de Lourdes Leandro. Bibliotecas escolares: um espago estratégico. In:

GARCIA, Edson Gabriel (Coord.). Biblioteca escolar: estrutura e funcionamento. Sdo Paulo: Loyola, 1989.
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KUHLTHAU, Carol Collier. Como usar a biblioteca na escola: um programa de atividades para o ensino fundamental.
Belo Horizonte: Auténtica. 2002. 304p. KUHLTHAU, Carol Collier. O papel da biblioteca escolar no processo de
aprendizagem. In: VIANNA, Méarcia Milton; CAMPELLO, Bernadete; MOURA, Victor Hugo Vieira. Biblioteca escolar:
espaco de acdo pedagogica.

BERBEL, Neusi Aparecida Navas; GIANNASI, Maria Julia. A metodologia da problematizagcdo aplicada em curso de
educacédo continuada e a distancia.Londrina: Ed. UFL, 1999. 166p. MARTUCCI, Elisabeth Marcia. Abordagem qualitativa

de pesquisa em biblioteconomia
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ANEXO 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

CENTRO DE HUMANIDADES
COORDENAGAO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

NORMAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO “TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO A SER DESENVOLVIDO NAS DISCIPLINAS
“METODOLOGIA DA PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA,
MONOGRAFIA I, MONOGRAFIA IT E MONOGRAFIA III”

1. Asdisciplinas denominadas “Monografia I, “Monografia II” e “Monografia III” conduzirdo a produgao,
nos trés dltimos semestres do Curso de Biblioteconomia, de um Trabalho de Conclusdo de Curso,
projetado na disciplina “Metodologia da Pesquisa em Biblioteconomia” e realizado como um Trabalho
Monografico, relacionado com as problematicas tedricas e praticas pertinentes tanto as disciplinas que
compBem as unidades do curriculo vigente, quanto as linhas de pesquisa desenvolvidas pelos docentes do
curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Ceara.

1.1. Considera-se como Trabalho de Concluséo de Curso o Trabalho Monogréfico que desenvolva uma
reflexdo tedrica a partir de atividades de pesquisa, sua andlise e procedimentos metodoldgicos,
organizados de forma técnica adequada as normas de producdo de um trabalho cientifico.

1.1.1. O Trabalho Monografico sera elaborado individualmente e apresentado na forma escrita
devendo apresentar um texto acabado, expressdo do desenvolvimento do projeto executado,
tendo seus elementos textuais um minimo de 40 laudas e maximo de 80 laudas, além de anexos,
apéndices e ilustracdes que eventualmente sejam incluidos, devendo todos esses itens estar em
conformidade com as normas da ABNT, exceto o espacamento de entrelinha em cada lauda
textual, que devera ser de 1,5 pontos.

2 As disciplinas denominadas “Monografia 1”, “Monografia II” e “Monografia I11”
desenvolver-se-ao de acordo com o seguinte encaminhamento:

2.1 O aluno, para matricular-se na disciplina “Monografia I”, devera apresentar no ato da matricula o
projeto elaborado na disciplina “Metodologia da Pesquisa em Biblioteconomia” juntamente com a
concordancia de um professor orientador, expressa por escrito no Formulério de Aceitacdo do
Orientando — anexo.

2.2. O projeto deve manter as caracteristicas iniciais elaboradas na disciplina de “Metodologia da
Pesquisa em Biblioteconomia”, podendo, entretanto, ter modificagdes indicadas pelo orientador.

2.2.1. O projeto devera conter informacGes sobre a natureza e objetivos do tema a ser pesquisado,
metodologia, técnicas e recursos necessarios para a sua realizagdo, bem como a indicacéo do
orientador estabelecido;

2.2.2. Devem constar do projeto os seguintes elementos: titulo, tema, delimitacéo do tema, questdo
ou problema de pesquisa, objetivos, justificativa, quadro referencial tedrico ou revisdo de
literatura, metodologia, cronograma de execucgdo, orcamento (opcional) e bibliografia.

2.3. Faz parte do desenvolvimento das disciplinas de “Monografia I”, “Monografia II” e “Monografia
117, a participagdo nas atividades programadas pela Comissdo Coordenadora de Monografia e
pela Coordenacgdo do Curso de Biblioteconomia (tais como seminarios, encontros, simposios, etc);




24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

O aluno deverd manter contato regular de orientacdo com seu orientador, 0 que serd computado
como freqliéncia e como desempenho discente (em formulario anexo) durante o prazo em que
estiver cursando cada uma das disciplinas: “Monografia I, “Monografia II”” e “Monografia I1I”’;

O aluno matriculado na disciplina “Monografia I” devera detalhar o seu projeto de pesquisa,
definir a sua estrutura logica e fisica, proceder o levantamento documentario — impresso,
eletronico ou registrado em qualquer outro tipo de midia — e elaborar a reviséo de literatura e pré-
definir métodos e técnicas de pesquisa, sendo, o desempenho destas atividades realizadas pelo
aluno, juntamente com a sua assiduidade aos encontros destinados as sessdes de orientacao,
avaliado pelo seu professor orientador, e langados, em forma de nota e freqiiéncia, na Sintese de
Rendimento Escolar;

O aluno matriculado na disciplina “Monografia 11 deverd desenvolver a sua pesquisa utilizando
métodos e técnicas pré-definidos em conjunto com o orientador, na disciplina Monografia I,
sendo, o desempenho destas atividades realizadas pelo aluno, juntamente com a sua assiduidade
aos encontros destinados as sessGes de orientacdo, avaliado pelo seu professor orientador, e
lancados, em forma de nota e freqiiéncia, na Sintese de Rendimento Escolar;

O aluno matriculado na disciplina “Monografia III” devera realizar a organizagdo, a andlise e a
discussdo dos dados coletados e redigir a monografia, sendo, o desempenho destas atividades
realizadas pelo aluno, juntamente com a sua assiduidade aos encontros destinados as sessdes de
orientacdo, avaliados pelo orientador e considerados pela Banca Examinadora, na avaliacdo da
apresentacdo da monografia pelo aluno orientando.

A composicdo da Banca Examinadora serd indicada pelo professor oreintador a Coordenacdo do
Curso de Biblioteconomia, para a publicacdo de Portaria indicando o titulo da monografia, o autor
ou autora, a composi¢do da banca examinadora, bem como o local, a data e a hora da
apresentacdo da monografia pelo autor/aluno. Também constara na Portaria o registro do nome
dos co-orientadores, caso existam, mesmo que estes ndo participem como membros da banca
examinadora.

A Banca Examinadora serd formada pelo prérpio professor orientador, que a presidird, por mais
dois professores que atuardo como seus membros efetivos e por um professor que atuara como
membro suplente.

O aluno orientando deve solicitar ao professor orientador a formagdo da banca que examinara a
apresentacdo da monografia de sua autoria, bem como entregar as 3 (trés) cOpias impressas da
monografia e uma copia do resumo em meio magnético (disquete ou Compact Disc), 30 (trinta)
dias antes do Gltimo dia estipulado pela UFC, no Calendario Universitério, para a realizacdo de
AF(Avaliacdo Final). Esta data serd comunicada logo no inicio de cada semestre letivo aos
alunos matriculados na disciplina Monografia I11.

O aluno apresentara pessoalmente seu trabalho final a Banca Examinadora, submetendo-o a
exame e avaliacdo pelos membros da referida banca, no local estipulado, data e hora aprazadas e
contantes na Portaria editada e divulgada pela Coordenacdo do Curso de Biblioteconomia.

A ndo entrega da monografia na data e no horario estabelecidos pela Coordenacdo do Curso de
Biblioteconomia, em conformidade com o item 2.10 deste regulamento, acarretara na reprovacéo
imediata do aluno.

O aluno reprovado em qualquer das seguintes disciplinas: “Monografia I”, “Monografia II” e
“Monografia III” devera se matricular novamente naquela em que foi reprovado, no semestre
subseqliente aguele em que conquistou reprovagao.

Somente poderd se matricular na disciplina “Monografia I’ aquele aluno que ja tiver cursado e
concluido com aprovacdo todas as disciplinas obrigatérias até o 5° (quinto) semestre da
Integralizacdo Curricular do Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Ceara.

Somente podera se matricular na disciplina “Monografia II” aquele aluno que ja tiver cursado e
concluido com aprovagdo a disciplina Monografia I.

Somente podera se matricular na disciplina “Monografia III” aquele aluno que ja tiver cursado e
concluido com aprovagdo a disciplina Monografia Il.
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3.

2.17.

2.18.

2.19.

Podem ser orientadores de “Monografia 17, “Monografia II”, “Monografia III” todos os
professores do quadro efetivo e substitutos, do Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal
do Ceara — estes Ultimos durante o prazo de vigéncia de seus contratos de trabalho.

A orientacdo de trabalhos por demais docentes de outros departamentos da Universidade Federal
do Ceara serd objeto de aprovacdo especifica, condicionada a avaliacdo pelo Colegiado da
Coordenacdo do Curso de Biblioteconomia.

Professores aposentados, que pertenceram ao quadro efetivo do Departamento de Ciéncias da
Informacdo da Universidade Federal do Ceara, ndo poderdo atuar como orientador, mas poderdo
prestar voluntariamente colaboracéo em carater esporadico, participando de banca examinadora de
monografia, ndo devendo, tal colaboracéo, tornar-se habitual, para que tal pratica ndo venha a se
configurar em situacdo funcional irregular.

A Monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso apresenta quatro dimensdes, correspondentes as
competéncias da Comissdo Coordenadora de Monografia, do professor orientador, da banca examinadora
e do orientando.

3.1 A Comissdo Coordenadora de Monografia, composta pelo Coordenador do Curso de

Biblioteconomia, pelo Coordenador da Unidade Curricular de Pesquisa e por um membro do
Corpo Docente do Departamento de Ciéncias da Informagéo, compete:

a) Zelar pelas condigBes de desenvolvimento das atividades dos alunos e dos orientadores no
desempenho dos seus projetos;

b) Programar e efetivar atividades que visem a melhoria e planificagdo das “Monografias” ou
“Trabalhos de Conclusido de Curso”;

c) Propor alternativas as questdes e dificuldades que venham a surgir no &mbito das
“Monografias” ou “Trabalhos de Conclusio de Curso”;

d) Elaborar o Calendario de Atividades;
e) Avaliar pedidos de alteracéo de orientador ou projeto;
f)  Constituir as Bancas Examinadoras;

g) Encaminhar a aprovacdo do Colegiado do Curso de Biblioteconomia o Calendario de
Defesas proposto a partir das datas sugeridas pelos orientadores, desde que em
conformidade com o item 2.10 deste regulamento;

h) Divulgar amplamente no mural da Coordenacéo do Curso de Bibliotecnomia as Portarias ou
a listagem geral das defesas com informagdes sobre o titulo da monografia, o autor, a
composicao das bancas, os locais, os dias e horarios das apresentagdes.

i) Encaminhar o convite a docentes da Universidade Federal do Ceara, bem como de outras
subunidades e de outras instituicbes de ensino superior para composicdo de bancas,
promovendo também a prética interdisciplinar e intercambio interinstitucional;

j)  Receber as Monografias ou “Trabalhos de Conclusdo de Curso”, protocolando-0S na
Secretaria da Coordenagdo do Curso de Biblioteconomia no prazo estipulado no item 2.10
deste regulamento, realizando a sua rubrica e liberag8o para distribuicdo aos membros da
Banca Examinadora;

k) Avaliar as questdes omissas neste regulamento, submetendo-as, posteriormente, & aprovacao
do Colegiado do Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Ceara.

3.1 Ao Professor Orientador, designado pela Coordenagdo do Curso de Biblioteconomia, compete:

a) Orientar devidamente as atividades de pesquisa e/ou experimentacdo de seu orientando
durante 2 horas semanais, em cada periodo letivo em que o aluno estiver matriculado em
qualquer das seguintes disciplinas: “Monografia [, “Monografia II”” ou “Monografia I1I”.

b) Avaliar o desempenho do orientando na sua globalidade, lembrando-se de que a monografia
se constitui em um Trabalho de Concluséo de Curso;
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c) Sugerir ao aluno orientando a ndo apresentacdo de sua monografia, quando a mesma nado
tiver qualidade suficiente para ser apresentada a uma banca examinadora.

d) Reprovar o aluno orientando, quando este aceitar a sugestdo de que sua monografia ndo tem
qualidade suficiente para ir a banca e informar a Comissdo Coordenadora de Monografia
sobre a reprovacédo do aluno;

e) Definir e avalizar a constitui¢do da Banca Examinadora, sugerindo data e horéario de defesa a
Comisséo de Trabalho de Concluséo de Curso;

f) Presidir a Banca Examinadora no ato da avaliagdo da monografia ou Trabalho de Concluséo
de Curso;

g) Awvaliar o orientando de acordo com os critérios estabelecidos no item 6 deste regulamento;

h) Encaminhar a Coordenacdo do Curso de Biblioteconomia a ata com o0s registros
disciplinares e devidos resultados referentes ao desempenho nos bimestres e na apresentacéo
da Monografia ou “Trabalho de Conclusdo de Curso” frente a banca designada;

i) Proceder ao trAmite de registro do Projeto junto a Coordenagdo do Curso de
Biblioteconomia, quando pertinente.

3.1. A Banca Examinadora compete:

a) Analisar se a data e o horério proposto para a apresentacdo da monografia sdo compativeis
com suas atribui¢fes académicas e profissionais;

b) Analisar a Monografia ou “Trabalho de Conclusdo de Curso” de acordo com os critérios
expostos no item 6 deste regulamento;

¢) Em caso de impedimento no comparecimento da defesa, informar & Coordenagdo do Curso
de Biblioteconomioa ou Comissdo Coordenadora de Monografia, em tempo habil, para a
convocagdo do membro suplente.

3.2 Ao académico orientando, matriculado em “Monografia I’ ou “Monografia II”’ compete:

a) Conduzir-se como produtor de conhecimento, esforcando-se pela apresentacdo de um
processo de investigacdo e/ou criacdo auténticos e afinados com seu desempenho
académico;

b) Comparecer as atividades estabelecidas pela Comissdo Coordenadora de Monografia;
c) Atender a linha de orientagdo do professor orientador;

d) Entregar a Monografia ou “Trabalho de Conclusdo de Curso” a Comissdo Coordenadora de
Monografia, protocolando-o na Secretaria do Curso de Bibliotecnomia na data e horério
aprazados;

e) Comparecer regularmente aos trabalhos de orientagcdo, conforme disciplinamento acordado
com o professor orientador;

3.3 Além das alineas constantes no item 3.2 deste regulamento, compete ao aluno orientando, matriculado em

“Monografia I1I":

a) Apresentar o resumo de seu trabalho para edicdo dos Anais de Trabalho de Conclusdo de Curso na
data aprazada pela Comissdo Coordenadora de Monografia;

b) Fazer o convite aos professores da banca, de acordo com o que for estabelecido pelo orientador e pela
Comissdo Coordenadora de Monografia.

c) Apresentar a Coordenacdo do Curso de Biblioteconomia a nominata de banca sugerida pelo orientador
na data aprazada pela Comissdo Coordenadora de Monografia, onde constard a sugestdo de data e
horario para defesa do seu trabalho;

d) Apresentar o Protocolo de Entrega da Monografia ou “Trabalho de Conclusio de Curso”,
comprovando o recebimento das cOpias pelos membros da banca examinadora para a Comissao
Coordenadora de Monografia.

e) Em caso de atraso na entrega ou na defesa da monografia por tratamento de salde, requerer em 48

horas nova oportunidade;
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f) Optar, ou ndo, por apresentar a monografia a uma banca examinadora, mesmo que o professor
orientador tenha sugerido que aquela nao seja apresentada por isuficiéncia de qualidade.

g) Apos a apresentacdo final, depositar, até dois dias anteriores a data estipulada para a colacdo de grau
dos alunos matriculados no semestre em curso, 1(uma) copia da monografia, com as correcBes
apontadas pela banca ja devidamente executadas, encadernada em capa dura azul ou preta e uma cépia
em Compact Disc, sob pena de ndo colar grau e de ndo receber seu diploma de graduacéo, caso ndo
cumpra com esta exigéncia.

h) Autorizar a divulgacdo do contelldo da monografia de sua autoria nos Anais de Trabalho de
Concluséo de Curso, a ser editado no site do Departamento de Ciéncias da Informacdo e/ou da
Coordenagdo do Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Cearg;

4. Sao condigdes a serem consideradas no processo de avaliagdo das “Monografias” ou ‘“Trabalhos de
Conclusao de Curso™:

a) A banca examinadora devera ser composta por pelo menos dois docentes do Departamento de
Ciéncias da Informacao, observando a especialidade do projeto em questéo;

b) O presidente ou primeiro membro da banca de avaliagdo deverd ser sempre um docente do
Departamento de Ciéncias da Informacdo, ainda quando o orientador provenha de outro
departamento didatico;

c) Estima-se em 6 (seis) 0 nUmero maximo de monografias que cada docente podera orientar por
semestre letivo;

d) Estima-se em 8 (oito) o nimero maximo de bancas examinadoras que cada docente podera
participar por semestre.

5. No dia e hora da apresentacdo da monografia o professor orientador devera comparecer no local em que se
realizard a apresentacdo, munido de 4 (quatro) cépias da Portaria editada pela Coordenagdo do Curso de
Biblioteconomia, em conformidade com o item 2.8 deste regulamento, que serdo distribuidas aos membros
da banca examinadora e ao aluno orientando, bem como da folha de avaliagéo (ou ata de apresentacéo de
monografia), onde serdo registradas as notas atribuidas e os registros de observacdes efetivadas por cada
membro da banca a apresentacdo da monografia pelo aluno orientando, devendo ser por aqueles assinada,
ap6s reunido com a participacdo exclusiva dos memebros da banca examinadora, que ocorrera
imediatamente ao final da apresentagdo da monografia.

6. A Monografia ou “Trabalho de Conclusdo de Curso” sera avaliado considerando-se 0s seguintes critérios e
respectivas pontuagdes:

Critérios Pontuacéo
O trabalho demonstra competéncia técnica e/ou de 3,0
andlise e reflexdo coerente com o0s objetivos
O trabalho revela empenho investigativo e aplicacdo de 3,0
procedimentos metodolégicos adequados
Utilizacdo adequada do aporte bibliogréafico 1,0
Qualidade e relevancia do trabalho para a area de 1,0

Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacdo e para a
habilitacdo de formacéo do académico(a)

Comunicabilidade, correcdo gramatical e observancia 1,0
das normas de apresentacdo de um trabalho cientifico

Exposicdo oral: dominio claro e seguro dos objetivos e 1,0
do tema. Objetividade na argumentacdo das questdes
propostas pela banca

6.1 A monografia devera ser apresentada pelo aluno orientando e reapresentada, caso a banca examinadora
conclua, ap6s a sua primeira apresentacao, que modificagdes e/ou correcdes sejam necessarias para que 0
aluno orientando conquiste aprovagéo na disciplina “Monografia I11”.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

A nota de cada apresentacdo de uma monografia sera formada pela média das notas a ela atribuida por
cada um dos membros da banca examinadora.

O aluno para ser aprovado com situacdo “A” (aprovado por média aritmética) na disciplina “Monografia
IIT” devera conquistar nota minima igual ou superior a 7,0 (sete), atribuida em conformidade com o item 6
deste reegulamento. Caso a nota conquistada seja igual ou superior a 4, mas inferior a 7,0 (sete), a banca
recomendara a execucgdo de corre¢fes no trabalho monografico, a serem procedidas pelo orientando e
reapresentadas a mesma banca até 5 (cinco) dias Uteis anteriores ao Gtimo dia estipulado pela UFC para
realizacdo de AF(Avaliagdo Final).

Ao reapresentar a monografia com as modificagdes requeridas, a banca a reavaliara atribuindo-lhe nota,
em conformidade com o item 6 deste regulamento, que serd somada a nota conquista pelo aluno na
primeira avaliacdo e, posteriormente dividida por 2 (dois). O aluno conquistard aprovacdo, com situacédo
final B (aprovado por média final), caso a média das notas conquistadas na primeira avaliacdo e na
segunda avaliacdo seja igual ou superior a 5,0 (cinco).

Em qualquer uma das apresentacdes, caso qualquer um dos membros da banca examinadora atribua a
monografia nota inferior a 4 (quatro), o aluno orientando sera imediatamente reprovado.

Caso ndo execute as modificagBes recomendadas pela banca, bem como nédo entregue a monografia com
as modifica¢des recomendadas pela banca no prazo estipulado, sera atribuida nota “0” (zero) a segunda
avaliacdo da monografia, que serd somada & nota conquistada na primeira avaliacéo, sendo o resultado
desta soma divido por 2 (dois), o que resultard na nota devida e na consequente reprovacdo do aluno
orientando.

Somente deve ser registrada na sintese de rendimento escolar a média aritmética, quando esta for igual ou
superior a 7,0 (sete) ou a média final.

E considerada insuficiente a monografia que, conforme julgamento do professor orientador, ou de
qualquer membro de banca examinadora, ndo demonstre a observancia de qualquer um dos itens a seguir
discriminados:

a) competéncia técnica e/ou de analise e reflexdo coerente com os objetivos;
b) empenho investigativo e aplicacdo de procedimentos metodoldgicos adequados;
c) utilizacdo adequada do aporte bibliogréfico;

E facultado ao orientando a solicitacio de troca de orientador no maximo uma vez durante o prazo em que
estiver cursando as disciplinas “Monografia I” “Monografia 1I” “Monografia III”, justificando-a por
escrito e condicionando-a ao aval da Comissdo Coordenadora de Monografia.

Por ocasido de cada uma das possiveis apresentacbes da Monografia, a banca examinadora tera total
autonomia, ndo sendo admitidos questionamentos posteriores quanto aos resultados ou notas conquistadas
pelo aluno orientando.

A apresentacdo da monografia tem carater formal, devendo ser respeitados 0s seguinte preceitos:

a) o aluno orientando devera apresentar a sua monografia no prazo minimo de 20 (vinte) e maximo de 30
(trinta) minutos;

b) cada membro da banca examinadora terd no maximo 15 (quinze) minutos para expressar sua opinido,
bem como dirigir questionamentos ao aluno orientando;

c) é facultado ao aluno orientando responder aos questionamentos que Ihes podem ser dirigidos pelos
membros da banca examinadora;

d) o aluno orientando terd 5 (cinco) minutos para responder aos questionamentos que Ihes podem ser
dirigidos por cada um dos membros da banca, totalizando, assim 15 (quinze) minutos para responder
aos questionamentos que lhes poderdo ser dirigidos por todos os membros da banca examinadora;

e) ¢ facultado ao orientando responder aos questionamentos imediatamente ap6s eles lhes serem
dirigidos por cada um dos memebros da banca examinadora, ou ap6s todos os membros da banca lhes
terem dirigido seus respectivos questionamentos;

f) é vedada a platéia, incluindo os membros da banca examinadora, qualquer tipo de manifestagdo ou
conversa paralela durante a apresentacdo da monografia pelo aluno orientando;
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9 No momento em que ocorrer qualquer uma das possiveis apresentacdes da monografia, além da banca
examinadora, poderdo estar presentes e compor a audiéncia de tal apresentacdo, convidados, professores,
alunos e colegas. Porém, excetuando a banca examinadora, é vadada qualquer tipo de manifestacdo por
cada um destes que compdem a audiéncia da referida apresentacéo.

10 Os casos omissos nestas normas deverdo ser resolvidos pela Comissdo Coordenadora de Monografia e/ou
Colegiado do Curso de Biblioteconomia.

Aprovado em Reunido do Colegiado da Coordenacdo do Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal
do Ceard em 24 de marco de 2006.

Fortaleza, 24 de marco de 2006

Prof. Dr. Antonio WAGNER CHACON Silva
Presidente da Coordenacdo do Curso de Biblioteconomia
Coordenadores de Unidades Curriculares:

Fundamentos Tedricos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacé&o: Profa. Dra. Lidia Eugénia Cavalcante
Organizacao e Processamento da Informacédo: Profa. M.S. Maria de Fatima Silva Fontenele
Recursos e Servicos de Informacao: Profa. Dra. Ana Maria Sa de Carvalho
Gestdo de Unidades de Informac&o: Profa. M.S. Maria de Fatima Oliveira Costa
Tecnologias da Informacéo: Prof. Dr. Antonio Wagner Chacon Silva
Pesquisa: Prof. M.S. Marcio Assumpcéo Pereira da Silva

Estagio: Profa. Esp. lvone Bomfim Andrade
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ANEXO 3

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

CENTRO DE HUMANIDADES
COORDENAGAO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIO

Fortaleza-Ceara
2003
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SUMARIO
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CAPITULO | - DAS CARACTERISTICAS GERAIS DE ESTAGIO
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AL 2708290 e
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APRESENTACAO

O estagio é exigéncia curricular do Curso de Biblioteconomia e vem sendo
desenvolvido desde sua implantacdo, em 1965, regulado por normas e procedimentos
internos.

A partir desta data, o estagio reger-se-a pelo presente regulamento, fundamentado
na Resolucdo n° 28/Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, de 7 de marco de 2001, que
disciplina o Estagio Curricular nos cursos de Graduacdo da Universidade Federal do Ceara.

Reformulado pela coordenacédo do Estagio (periodo 2000-2002), o Regulamento foi
submetido a andlise e discussdo de alunos e professores do curso. Apos amplos debates, foi
aprovado pela Coordenacdo do Curso e referendado pelo Departamento de Ciéncias da

Informagéo em .../..../2003.

COORDENACAO DE ESTAGIO

Fortaleza, marc¢o de 2003.
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CAPITULO I — Das Caracteristicas Gerais do Estagio

Art. 1° - O estagio curricular é exigéncia para a obtencdo do grau de Bacharel em
Biblioteconomia, de acordo com a nova LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao).
Paragrafo Unico — O Estagio Curricular de que trata o artigo acima reger-se-4 por este
Regulamento Geral, com fundamento na Resolucdo n°® 28/CEPE, de 07 de margo de 2001
que disciplina o Estagio Curricular nos Cursos de Graduacao da Universidade Federal do
Ceara.

Art. 2° - E objetivo geral do Estagio proporcionar ao aluno uma experiéncia tedrica-pratica
em situacdes reais nos diversos tipos de unidades de informacdo, a fim de que sejam

vivenciados os conjuntos de conhecimentos por ele assimilado.

Art. 3° - Sdo objetivos especificos do Estéagio:

a) Permitir a confrontacdo entre o conhecimento tedrico adquirido no Curso e a pratica
adotada em unidades de informacao:

b) Auvaliar procedimentos, técnicas e metologias utilizadas no campo profissional;

c) Possibilitar um fluxo de realimentacdo entre a formagdo académica e a “praxis”
profissional, tornando-se um agente multiplicador;

d) Proporcionar condi¢cBes para aprimorar o desenvolvimento da consciéncia social, da

andlise critica e da capacidade de criatividade e flexibilidade.

CAPITULO Il — Do Estagio e seus Objetivos

Art. 4° - O estagio curricular corresponde a 10% da carga horéria total, conforme a exigéncia
da nova LDB, e se constitui disciplina obrigatoria, com duragdo de 270 (duzentos e setenta)
horas, correspondentes a 18 (dezoito) créditos, compondo uma das Unidades Curriculares do
Curso de Biblioteconomia.

Art. 5° - O estagio curricular sera ofertado aos alunos que tenham cursado das disciplinas
obrigatdrias e no minimo 08 (oito) creditos de disciplinas optativas.

Art. 6° - O estagio obecedera a um Plano Basico para cada campo de estagio elaborado pela
coordenacgdo de Estdgio e, a um Plano de Acédo Individual, preparado pelo estagiario, em

consonancia com o citado Plano Basico.
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Art. 7° - Os campos de estagio serdo definidos pela Coordenacdo do Estagio e submetidos a

aprovacao pela coordenacdo do Curso de Biblioteconomia.

CAPITULO Il — Da Coordenagéo de Estagio

Art.8° - Havera no Curso de Biblioteconomia uma Coordenacdo de Estagio, subordinada a
Coordenacdo do Curso, formada por um professor Coordenador (Presidente da Unidade
Curricular de Estagio), eleito para um mandato de dois anos e, por professores orientadores
(Orientadores Didéticos), com a finalidade de planejar, acompanhar o plano de acdo do
estagiario, fazer cumprir as atividades programadad, controlar e avaliar as acGes conforme
previstas no plano.

§ 1° - Os Orientadores Didaticos serdo indicados pela Coordenacdo do curso, conforme o
namero de alunos matriculados por semestre, e de conformidade com a carga horéria de
cada docente.

8 2° - Além do Orientador Didatico, devera haver em cada local de estagio, um orientador

técnico (profissional de nivel superior) indicado pela instituicdo sede do estagio.

Art. 9° - Compete ao Coordenador de Estagio:

a) Identificar e avaliar a capacidade das instituicdes para servir de campos de estagio e ao
mesmo tempo, viabilizar a celebracdo de Convénios, por meio da Assessoria de Estagio
da UFC;

b) Elaborar, semestralmente, a Programacdo de Estagio do Curso, bem como um Plano
Basico para cada campo de estagio apresentando as possilidades de vivéncia do aluno;

c) Encaminhar oficialmente os estagiarios aos diversos campos de estagio;

d) Realizar reunides, no inicio de cada semetre, para encaminhamento dos estagiarios e, no
final do semestre, para avaliagdo do estagio;

e) Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da Programacdo de Estégio,
encaminhando os resultados a Coordenacéo do Curso;

f) Participar de eventos (reunides, encontros, treinamentos, seminarios e cursos) que digam
respeito a estagio;

g) Manter intercambio com as instui¢des oficiais e particulares para troca de experiéncias,

ampliacdo de campos de estagios e tratar de outros assuntos de interesse;
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Art. 10° - Para cada campo de estdgio, haverd um ou mais Orientadores Didaticos, conforme

0 numero de estagiarios e/ou campo de estagio, e o tempo dedicado a orientacdo sera

computado na carga horaria do docente.

Art. 11° - Compete aos Orientadores Didaticos:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Participar da elaboracdo do Plano de Acdo Individual de estagio dos alunos sob sua
responsabilidade;

Avaliar e aprovar os Planos Individuais apresentados pelo aluno;

Participar da Programacéo de Estagio do Curso;

Prestar orientacdo sistematica aos alunos, no campo de estagio sob sua responsabilidade;
Participar das reunifes promovidas pela Coordenacdo de Estagio;

Fazer avaliacdo dos estagiarios sob sua responsabilidade, de acordo com os critérios
estabelecidos;

Fornecer informacgdes a Coordenacdo de Estagio quanto ao desempenho e andamento
das atividades dos estagiarios sob sua responsabilidade;

Participar da avaliuacdo final de estagio.

Art. 12° - Ao Orientador Técnico, profisssional de nivel superior, indicado pela instituicdo

objeto de estagio, compete:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

Receber os alunos encaminhados pela Coordenacdo de Estagio e fornecer-lhe as
informacgdes necessarias para o desenvolvimento de suas atividades;

Orientar e acompanhar o estagiario no exercicio de suas atividades;

Registrar e controlar a frequéncia do estagiéario;

Prestar informac@pes aos Orientandos Didaticos sobre o desempenho do estagiario;
Emitir parecer avaliativo sobre o desempenho do estagiario;

Participar das reunides programadas pela Coordenacao de Estagio;

Solicitar reunides com os Orientandos Didaticos, Coordenador de Estagio e estagiarios,

qguando necessario.
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CAPITULO IV — Do Estagiario

Art. 13° - Sdo estagiarios os alunos que, tendo cursado parcialmente as disciplinas
obrogatdrias correspondendo a 82 créditos e 08 (oito) créditos de disciplinas optativas,

estiverem matriculados na disciplina Estagio Curricular.

Art. 14° - Sdo deveres do estagiario:

a) Definir com o coordenador o seu campo de estagio;

b) Elaborar e apresentar a Coordenagdo de Estagio, observando as datas estabelecidas, o
seu Plano Individual de Estagio, para submetido a aprovacéo;

c) Participar de todas as atividades propostas pela Coordenacdo de Estagio, seguindo as
normas estabelecidas;

d) Apresentar frequéncia mensal e relatorio final do estégio.

CAPITULO V — Dos Campos de Estagio

Art. 15° - Entende-se por campos de estagio instituicbes publicas ou privadas que oferecam
oportunidades ao estagiario de desenvolver atividades teorico-praticas na éarea de
informacgao:

Art. 16° - SA0 0s seguintes 0s campos de estagio:
a) Unidades de InformacGes: Bibliotecas Publicas, Bibliotecas Escolares; Bibliotecas
Comunitérias; Bibliotecas Empresariais alem de arquivos e outras entidades;

b) Empresas de modo Geral.

Paragrafo unico: O campo de estagio é escolha do estagiario, conforme a orientagdo da
Coordenagéo do Estagio.
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CAPITULO VI - Do planejamento do estagio

Art. 22° - Para cada campo devera ser elaborado pela Coordenagdo de Estagio um Plano
Bésico Semestral, que seré aprovado pela Coordenacdo do Curso.

Art. 23° - Um Plano Individual de Estagio devera ser elaborado pelo aluno em consonéancia
com o Plano acima referido, o qual devera ser submetido, para aprovagdo, junto a
Coordenagéo de Estagio.

8 Primeiro — O orientador Didético, responsavel pelo respectivo campo, devera também
participar do trabalho de elaboracdo do Plano a que se refere o artigo anterior, para um
melhor acompanhamento e implementacao.

§ Segundo — O plano elaborado e apresentado pelo aluno junto a disciplina Planejamento
Bibliotecario podera vir constituir-se no Plano Individual, sempre que seja possivel sua

execucdo e mediante a aprovacao pela Coordenacdo de Estagio.

CAPITULO VII - Da avaliago

Art. 24° - A Avaliacdo do estagio sera feita pelo Orientador Didatico, ouvido o Orientador

Técnico.

Art. 25° - A avaliacdo basear-se-a:

a) Na observacdo do comportamento do estadgio com relacdo a participacdo, desempenho,
resultado, assiduidade, pontualidade, interesse e relacionamento;

b) No relatorio final apresentado pelo aluno conforme determinado na alinea do artigo 14°.
Paragrafo Unico — Para cumprimento do que dispdem as alineas a e b, devera ser
mantido pelo Coordenador Didatico um Registro das observacdes feitas durante as

visitas.

Art. 26° - Sera considerado aprovado, no Estagio Curricular, o estagiario que obtiver nota
igual ou superior a 7 (sete) e frequéncia igual ou superior a 90% (noventa por cento).
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CAPITULO VIII — Das disposicdes Transitorias

Art. 27° - Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela Coordenacéo de
Estégio, juntamente com a Coordenacgéo do Curso.

Art. 28° - Este Regulamento podera ser modificado, no todo ou parte, por proposta da
Coordenacdo de Estagio e a devida aprovacao pela Coordenacéo do Curso.

Art. 29° - O presente Regulamento entrarda em vigor na data de sua aprovacao pela

Coordenacéo do Curso e homologacéo pelo Conselho de Centro.

Fortaleza, 24 de marco de 2006

Prof. Dr. Antonio WAGNER CHACON Silva
Presidente da Coordenacéo do Curso de Biblioteconomia
Coordenadores de Unidades Curriculares:

Fundamentos Tedricos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacé&o: Profa. Dra. Lidia Eugénia Cavalcante
Organizacao e Processamento da Informacédo: Profa. M.S. Maria de Fatima Silva Fontenele
Recursos e Servicos de Informacéo: Profa. Dra. Ana Maria Sa de Carvalho
Gestéo de Unidades de Informacdo: Profa. M.S. Maria de Fatima Oliveira Costa
Tecnologias da Informacéo: Prof. Dr. Antonio Wagner Chacon Silva
Pesquisa: Prof. M.S. Marcio Assumpcéo Pereira da Silva

Estagio: Profa. Esp. lvone Bomfim Andrade
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ANEXO 4

PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DOS DOIS PRIMEIROS SEMESTRES DO

CURSO DE BIBLIOTECONOMIA DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DO CEARA NA REGIAO DO CARIRI.
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Universidade Federal do Ceara
Pro-Reitoria de Graduagdo

FORMULARIO PARA CRIACAO DE DISCIPLINAS

1 2
Curso: Biblioteconomia Caodigo: HJ00
3 4
Modalidade(s): Bacharelado Curriculo(s): Graduagdo
5
Turno: (X) Diurno () Noturno
6
Departamento: Ciéncias da Informacéo
7
Cddigo Nome da Disciplina
PR/GR Introducdo a Biblioteconomia
8
Pré-Requisitos:
9
Carga Horéria Numeros de Créditos Carga Horéria Total
Teorica X) 02 30 horas
Prética ()
Est. Supervisionado: ()
10
Obrigatoria (X ) Optativa () Eletiva ou Complementar ()
11
Regime da disciplina: Anual () Semestral ( X )

12. Justificativa

Ao ingressarem no Curso de Biblioteconomia muitos alunos ndo tm maiores conhecimentos acerca da
area de conhecimento de Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informagdo e nem da pratica
profissional do Bibliotecario. Em geral eles também n&o tiveram na sua formagdo anterior maiores estudos
sobre Filosofia, Sociologia, Estudos Histdricos, Teoria da Comunicacdo, em geral e/ou especificos sobre
livros e bibliotecas. Estas lacunas dificultam o processo de aprendizagem mais profundo sobre o saber basico
da érea que escolheram para a sua formacao profissional. Assim, considerou-se necessario conservar 0 nome
da disciplina Introducéo a Biblioteconomia, mas alterar-lhe a ementa e o nimero de crédito, de forma que ela
se tornasse, na pratica, em uma matéria introdutoria ao saber tedrico da Biblioteconomia, Documentagdo e
Ciéncia da Informacao como area de saber interdisciplinar das ciéncias e como prética profissional, criando-se
uma nova disciplina para adotar os seus fundamentos tedricos.
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13 Ementa

Introduzir o estudo da Biblioteconomia, Documentagéo e Ciéncia da Informacéo, enfocando
seus conceitos béasicos, ressaltando a importancia da biblioteca e das unidades de informagdo como
instituicOes culturais e de servicos de transferéncia da informacéo e do bibliotecario como agente
social de mudanca, analisando a profissdo dentro do contexto brasileiro.

14 Descricdo do Contetudo

Unidade 1

1 Conceitos basicos sobre Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacéo

1.1 Visdo historica da evolugdo e dos campos de acdo da Biblioteconomia

1.2.1 Mudangas sociais impulsionadoras da emergéncia da Documentacéo e da Ciéncia da
Informacdo como areas co-irmas da Biblioteconomia.

Unidade 2

2 Principios e leis da Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo
2.1 Principios de Thompson

2.2 As cinco leis de Ranganathan

2.3 As leis de Mors; Lotka, etc.

Unidade 3

3 Estabelecimento dos principios, objetivos com areas afins e terminologia profissional.

3.1 As disciplinas de formacao profissional e seu inter-relacionamento.

3.2 Visdo global das fungdes educativas e informativas da biblioteca/unidades de informacéo.
3.3 Tipologia das Bibliotecas

Unidade 4

4 Aspectos legais e profissionais, mercado de trabalho e perfil profissional
4.1 Legislacdo, ética e compromisso profissional.

4.2 Competéncia e valorizacdo da profissao.

Unidade 5

5 Pratica profissional.

5.1 O estagio como atividade curricular obrigatéria: importancia, alcance, competéncia e
compromisso.

15 Bibliografia Béasica

BRANDAO, Nagete Habli. A interdisciplinariedade da Biblioteconomia. Boletim ABDF, Nova
Série, Brasilia, v.5, n.4, p. 21-44, out./dez. 1982.

BUTLER, Pierce. Introducé&o a ciéncia da Biblioteconomia. Rio de Janeiro: Lidador, 1971.
CAVALCANTI, C.R. Arquivos e bibliotecas: semelhancas e diferencas. Rev Bibliotecon. De
Brasilia, Brasilia, 16(1):15-17, jan./jun.1988.

CYSNE, Fatima Portela. Biblioteconomia: dimensao social e educativa. Fortaleza: Ed. UFC, 1993.
FONSECA, E.N. da. A biblioteconomia brasileira no contexto mundial. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro/INL, 1979.

MCGARRY, K.J. Da documentacéo a informacgdo: um contexto em evolucdo. Lisboa: Presenca,
1984.

MILANESI, Luis. O que é biblioteca? Sdo Paulo: Brasiliense, 1988.

MORAES, R.B. de. Problemas das bibliotecas brasileiras. Rio de Janeiro: CEB, 1943.
MULLER, S.P.M. O ensino da biblioteconomia no Brasil. Ci.Inf., Brasilia, 14(l):3-15, jan./jun.,
1985.
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SHERA, Jesse H. Sobre Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo. In: GOMES,
Hagar E. (org.) Ciéncia da Informacdo ou Informética? Rio de Janeiro: Calunga, 1980. p.90-
105.

SMIT, Joahanna. O que é documentacéo? Sao Paulo: Brasiliense, 1986

TARGINO, M.G. Conceito de Biblioteca. Brasilia: ABDE, 1984

16 Bibliografia Complementar

BARRETO, Aldo de Albuguerque. A informacéo e o poder. Inforativo IBICT, Brasilia, v.12, n.3,
maio/jun. 1992.

BRADFORD, S.C. Documentacdo. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 1961. 291p.

BUTLER, Pierce. Introducion a la Biblioteconomia. México: Pax-México; Liberia Carlos
Césarman, 1971.

SOUSA, Francisco das Chagas. A construcdo escolar do bibliotecério brasileiro: ontem, hoje,
amanha. Ci. Inf. Brasilia, v.20, n.2, p.181-190, 1991.

. Biblioteconomia, educacéo e sociedade. Florian6polis. Ed. UFSC, 1993.

. O ensino de Biblioteconomia no contexto brasileiro. Florianépolis: Ed. UFSC, 1990.

. Modernizacéo e Biblioteconomia nova no Brasil. Florianépolis. NUP/CED/UFSC. 2003.
VARGAS. Maria. Adequagdo aos Cursos de Biblioteconomia ao mercado de trabalho. In:
JORNADA SUL RIO-GRANDENSE DE BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTAGCAO, 7, Porto
Alegre, 1982. Anais... Porto Alegre: ARB, 1982, p.72-81.
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Universidade Federal do Ceara
Pré-Reitoria de Graduacdo

FORMULARIO PARA CRIACAO DE DISCIPLINAS

2 2
Curso: Biblioteconomia Codigo: HJO0

3 4
Modalidade(s): Bacharelado Curriculo(s): Graduacéo

5
Turno: (X) Diurno (_ ) Noturno

6
Departamento: Ciéncias da Informacdo

7
Cddigo Nome da Disciplina

PR/GR Introducdo a Pesquisa Documentéria

8
Pré-Requisitos:

9

Carga Horéria NUmeros de Créditos Carga Horaria Total
02 30h

Tedrica (40)
Prética (60)
Est. Supervisionado: ()

10

Obrigatéria ( X ) Optativa( ) Eletiva ou Complementar ()

11
Regime da disciplina: Anual () Semestral ( X )

12 Justificativa

A disciplina Pesquisa Bibliografica foi incluida na atualizacdo do Curso de Biblioteconomia com o
objetivo de preencher, de forma geral, as lacunas de formagdo no ensino fundamental e médio no que diz
respeito a metodologia de estudo com base nas pesquisas na biblioteca, abrangendo questbes de leitura,
andlise e elaboracdo de trabalhos académicos e a utilizagdo de padrdes de normalizagdo da documentacédo da
ABNT.

13 Ementa

Noc0es elementares do estudo com base na pesquisa em bibliotecas, com vistas a producéo de trabalhos
académicos.
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14 Descricao do Contetido

Unidade |
1. Ensino Universitério: a universidade e as atividades académicas
1.1 Graduacdo, P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensao
2. A producdo do Saber: informacdo, ciéncia e tecnologia como paradigmas centrais de mudanca entre a
sociedade oral, bibliogréafica e informatica.
2.1 Escrita, livro impresso e publicagdes eletrénicas
2.1.1 As NTIC, a internet, o hipertexto e a hipermidia
2.2 Formacéo universitaria e comunicacao na Sociedade da Informacéo (SI)
2.3 O capital intelectual e os grandes desafios da Sl

Unidade I1

3. Nocdes gerais sibre Biblioteca e Unidade de Informacdo: conceito, tipo, fungdes e servicos.

3.1 A Biblioteca Universitaria como suporte ao desenvolvimento da pesquisa bibliografica e sua relagdo com
a biblioteca virtual.

3.2 Fontes de Informacéo bibliogréaficas e eletrbnicas: conceito, objetivo, tipos e importancia

Unidade IV

4. Pesquisa bibliogréafica e tipologia do trabalho técnico-cientifico: livro, folheto, monografia, dissertagéo,
tese, relatorio, coletanea, periddico, artigo de periddico, anais, curriculum vitae, memorial, etc.

4.1 Estrutura do trabalho cientifico

4.1.1 Elementos pré-textuais, texto e elementos pds-textuais

4.1.2 Reviséo de literatura: leitura, fichamento e resumo

4.1.2.1 A leitura para interpretacdo e producéo textual

4.1.2.2 O fichamento como mecanismo facilitador da interpretacdo, citacdo e produgdo textual

4.1.2.3 Comunicagdo técnico-cientifica: semindrios, palestras e conferéncias

4.2 Normalizagdo da Documentacdo: conceito e importancia

4.3 Orgaos de Padronizacio Nacional e Internacional: 1ISSO e ABNT

4.4 Normas Brasileiras Registradas de Documentacdo — NBRs

4.4.1 NBR 6023/2002 — Informa¢do e Documentagdo — Referéncias — Elaboracéo

4.4.2 NBR 14724/2001 — Informagdo e Documentagdo — Trabalhos académicos - Apresentacdo

4.4.3 NBR6029/90 — Apresentacdo de Livros

4.4.4 NBR6027/89 — Sumaério

4.45 NBR6024/89 — Numeracdo Progressiva...

4.4.6 NBR6028 — Resumos

4.4.7 NBR10520/2001 — Informac&o e documentacdo — Apresentacéo de citagbes em Documentos.

15 Bibliografia Basica

ABNT. Normas de Informagdo e Documentacdo. Rio de Janeiro

ALMEIDA, Maria Lucia. Como elaborar monografias. 2 ed. Belém: CEJUP, 1991.

DUARTE, E. No6brega; NEVES, D.A. de Brito; SANTOS, Bernadete L. O. Manual técnico para realizagdo
de trabalhos monograficos. 3.ed. melh. E amp. Jodo Pessoa, 1998.

LAKATOS. E. M. MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cinetifico. 3. ed. rev. Ampl. Séo Paulo:
Atlas, 1991.

FERREIRA, Gilda Pires. Diretorizes para normalizacido de disserta¢des. Salvador: Prd-Reitoria e Pos-
Graduacdo da UFBA, 1993.

FRANCA, Jania Lessa et al. Manual para normalizacdo de publicacdes técnico-cientificas. 3.ed. rev. E
aum. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1996.

GALLIANO, A. Guilherme. O Método cientifico: teoria e pratica. S&o Paulo: Harpar & Row do Brasil, 1979
NAHUZ, Cecilia dos Santos; FERREIRA, Luzimar S. Manual para normalizacdo de monografias. 2. ed.
rev. Atual. S&o Luis: CORSUP/UFMA, 1993.

SALVADOR, Angelo Domingos. Métodos e técnicas de pesquisa bibliografica: elaboragdo de trabalhos
cientificos. 11 ed. rev. Ampl. Porto Alegre: Sulina, 1986.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Biblioteca Central. Normas para apresentacdo de trabalhos.
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Curitiba: UFPR, 1981

16 Bibliografia Complementar
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Universidade Federal do Ceara
Pro6-Reitoria de Graduagao

FORMULARIO PARA CRIACAO DE DISCIPLINAS

3 2
Curso: Biblioteconomia Caodigo: HJ00
3 4
Modalidade(s): Bacharelado Curriculo(s): Graduacédo
5
Turno: (X) Diurno (_) Noturno
6
Departamento: Ciéncias da Informacdo
7
Cddigo Nome da Disciplina
PR/GR Histdria dos Registros do Conhecimento
8
Pré-Requisitos:
9
Carga Horéria NUmeros de Créditos Carga Horaria Total
Tedrica (X) 04 60horas
Prética ()
Est. Supervisionado: ()
10
Obrigatéria (X)) Optativa () Eletiva ou Complementar ()
11
Regime da disciplina: Anual () Semestral ( X))

12. Justificativa

Utilizando-nos de expressdo por demais popular, podemos dizer que, “desde que o mundo é mundo e
que o homem é homem”, este, em suas diferentes modalidades de existéncia, foi imprimindo suas marcas,
deixando sinais de sua presenca naquele. A comecar pelas pegadas indicativas de sua trajetoria némade,
passando pelos primeiros rabiscos nas cavernas, evoluindo para o alfabeto e, posteriormente, para as
diferentes formas da escrita, culminando com os modos de expressdo das sociedades contemporaneas, o
homem tem demonstrado interesse e necessidade de sintonia com as mudancas tecnoldgicas de cada época. E
orientando-se segundo esta perspectiva, que a disciplina ora proposta se torna imprescindivel como instancia
responsavel pelas diversas reflexdes e discussdes em torno da génese dos registros do conhecimento humano,
no contexto das culturas, tanto do ponto de vista das formas de expressdo, como a respeito da natureza dos
suportes utilizada em cada época, cujas implicacfes pedem modos diferentes, renovados de tratamento e
gestdo, como é o caso do momento em que nos encontramos.
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13 Ementa

A génese dos registros do conhecimento humano. Histéria e evolucdo do registro informacional e do seu
aspecto comunicativo e cultural. O tempo e o espaco da informacéo registrada. Conhecimento: producéo,
circulacdo e gestao.

14 Descri¢do do Conteldo

Unidade 1

1. O Registro do conhecimento através dos tempos.

1.1 Informagédo e Conhecimento: aspectos histéricos, ideoldgicos e culturais.
1.2 Memodria: registro e exclusdo. Sobre a arqueologia do saber.

Unidade 2
2. O aparecimento do livro.
2.1 O papel das bibliotecas.

Unidade 3
3. Informagdes: 0s novos suportes e 0s processos de circulagcdes.

15 Bibliografia Béasica
CHARTIER, Roger. A aventura do livro: do leitor ao navegador. S&o Paulo: Unesp, 1999.
COELHO NETO, José Teixeira. Usos da cultura: politicas de ac¢do cultural. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1986.
COLOMBO, Fausto. Os arquivos imperfeitos: memdria social e cultura eletrdnica. S&o Paulo: Perspectiva,
1991.
ELIAS, Norbert. O Processo civilizador: uma histéria dos costumes. Rio de Janeiro: Zahar, 1990.
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16 Bibliografia Complementar
AUGE, Marc. Por uma antropologia dos mundos contemporaneos. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1997.
BOSI, Alfredo. Cultura brasileira: temas e situacdes. S&o Paulo: Atica, 1986.
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Universidade Federal do Ceara
Pré-Reitoria de Graduacdo

FORMULARIO PARA CRIACAO DE DISCIPLINAS

4 2
Curso: Biblioteconomia Cadigo:

3 4
Modalidade(s): Bacharelado Curriculo(s): Graduacao

5
Turno: () Diurno (x) Noturno

6
Departamento: Ciéncias da Informacdo

7
Cddigo Nome da Disciplina

PR/GR Tecnologias da Informacéo |

8
Pré-Requisitos:

9

Carga Horéria NUmeros de Créditos Carga Horaria Total
04 60h

Tedrica (40)
Prética (20)
Est. Supervisionado: ()

10
Obrigatéria (x ) Optativa () Eletiva ou Complementar ()

11
Regime da disciplina: Anual () Semestral (x)

12 Justificativa

Atualmente observa-se a colocagdo em evidéncia da virtualidade, propiciada pelas facilidades comunicativas
relacionadas as Tecnologias da Informacdo, que fazem com que o processo de socializagdo ocorra, como
alternativa possivel, de forma mais democratica e flexivel, ao se considerar, para isto o futuro — os sonhos e
desejos -, além do passado — do que ja foi concretizado.

Tal forma de abordar a realidade, como algo dindmico, como um devir constante, torna necessario que
compreendamos a producdo das Tecnologias da Informagdo, sob 0 mesmo ponto de vista, uma vez que estas
ndo sdo imutaveis, pois, ao serem criadas para suprir necessidades latentes, se atualizam conforme os sonhos e
desejos humanos, como forma de dar suporte e viabilizar o processo social de uma época, adaptando-o para o
futuro.
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Dessa forma, urge que os profissionais da area de Ciéncias da Informacdo sejam capacitados a atuarem como
criadores de interfaces, numa realidade assim concretizada.

Para tanto, faz-se necessario dar-lhes conhecimento sobre as inter-relagdes existentes entre a producdo do
saber, como decorréncia do prérpio ato de viver (conhecer é viver), e a capacita-los a reconhecer, criar e
avaliar técnicas informativas que permitem, ou que venham a permitir, ao homem, facilitar e prorogar a sua
vida no planeta. Do ponto de vista da Ciéncia da Informacdo, esse conhecimento é necessario para a
otimizacdo do planejamento, da criacdo e do uso das Tecnologias e Sistemas de Informacdo, em especialnas
atividades de producdo, representacao, recuperacdo e disseminacao da informacdo.

O motivo de assim aborda-la reside no fato de que a mente humana possui uma constituicdo material, que lhe
permite funcionar de uma determinada forma prdpria e, visto que as Tecnologias de Informacéo se destinam
ao uso do homem, procurar-se-a demonstrar a necessaria relacdo existente entre a arquitetura e o
funcionamentocerebral humano e a arquitetura e o funcionamento das Tecnologias e Sistemas de Informacéo.

13 Ementa

Reflexdes teoricas sobre as Tecnologias da Informécéo, abordando-as sob um ponto de vista integrado a
evolucdo da mente e da cognicdo humana, bem como da mudanga social, na perspectiva da producéo,
representacdo, recuperagdo e disseminagdo da informacéo.

Indica a relacdo entre a arquitetura e o funcionamento cerebral humano e a arquitetura e o funcionamentpo
das Tecnologias da Informagdo, como forma de capacitar os alunos a identificar e compreender as
caracteristicas desejaveis de Sistemas e Tecnologias da Informacéo.

14 Descrigdo do Contetdo

Unidade 1
1. AMUDANCA PARADIGMATICA: Rumo & Complexidade.
1.1 Breve Histdria da Ciéncia no século XIX e XX: a Fisica, a Cibernética, a Cognicdo e
a Ciéncia da Informacé&o.
1.2 Um Breve Historico das Tecnologias da Comunicagdo e da Informagéo.
1.3 Reflexdes sobre as implica¢des do espaco-tempo na Cognigdo e nas Tecnologias e
Sistemas de Informagéo:
1.3.1 A Relacdo entre a Materialidade e a Imaterialidade da Producdo do Pensamento: a
relagdo entre matéria e espirito, segundo Henri Bérgson.
1.3.2 As Aporias sobre 0 Tempo, de Santo Agostinho, e sua Importancia para a
Compreensdo do que é o Virtual, o Potencial, o Atual e o Concreto.
1.4 As Conferéncias Macy: o nascimento da Cibernética de Segunda Ordem.

Unidade 2

2 NOCOES SOBRE AS TEORIAS DA COGNICAO

2.1 Mithen e a evolucédo do cérebro humano

2.2 Nocdes sobre a psicofisiologia do cérebro, segundo Eccles.

2.3 A Teoria da Cogni¢do de Santiago, de Humberto Maturana e a Teoria de Gregory
Baterson.

2.4 A Epistemologia Genética de Jean Piaget.

2.5 As Caracteristicas da Comunicacdo Imediata e Mediata, segundo Rousseau.

2.6 Os processos de aquisi¢do da linguagem, segundo Vigotsky.

2.7 A Teoria do Psiquismo Humano, segundo Freud.

2.8 Ideologia e Filosofia da linguagem, segundo Bakhtin.

Unidade 3
3 ACULTURA DAS INTERFACES
3.1 A filosofia de processamento de dados X sistema de informacéo
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3.2 Alan Touring e a inteligéncia artificial

3.3 As rdes neurais, virtuais e a configuracdo das redes materiais.

3.4 Arquitetura do cérebro humano e a arquitetura das Tecnologias da Informacéo.
3.5 A arquitetura das redes de computadores.

Unidade 4

4 A CRIAGCAO E A REPRODUGCAO NAS SOCIEDADES DA INFORMACAO

4.1 A Teoria do Caos ( Fragmentag&o, Atrator Estranho e Ciclo-limite) e a Producéo e o
Uso das Tecnologias da Informagéo.

4.2 As Implicag6es da Configuragdo das Tecnologias da Informagéo na Determinacéo da
Forma Interativa.

4.3 Sistemas de Informac&o: representacdo e recuperacao de dados e informagdes.
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Universidade Federal do Ceara
Pro6-Reitoria de Graduagao

FORMULARIO PARA CRIAGCAO DE DISCIPLINAS

Carga horaria: 20 Créditos 04

PLANO DE AULA

Tema: Informatica aplicada a biblioteconomia e ciéncia da informacéo

Justificativa:

Com o advento da chamada sociedade da informagdo, os computadores passaram a fazer parte do dia-a-dia dos
profissionais de diversas areas, bem como da sociedade como um todo, em organizagdes, na educacéo e em diferentes
espacos em que a informagdo necessita ser processada e disseminada com maior rapidez. Assim, é necessario que 0s
alunos do curso de Biblioteconomia incorporem adequadamente 0s conceitos basicos e as técnicas de informética para
que possam usar tal instrumento academicamente e ainda como mecanismo indispensavel no seu fazer profissional.

Ementa:

Compreensdo dos recursos basicos da informatica para o profissional da ciéncia da informacéo e biblioteconomia na
sociedade do conhecimento, no que tange a utilizacdo do computador como instrumento de trabalho para o
processamento, recuperacéo e disseminacdo da informacéo.

Programa:

Sociedade Tecnoldgica

Computadores nos negdcios

Processamento de dados em Biblioteconomia e ciéncia da informacéo, hardware e software
Atualizagdo de arquivos: inclusdo, excluséo e alteragdo

Mecanismo e automacéo

Registro bibliogréafico: campos e subcampos, formato de comunicacao

Intercdmbio de informagdes em forma legivel pelo computador, transcricdo dos dados e formatacdo dos registros.
Recuperacédo da informag&o

Sistemas convencionais

10. Internet

11. Nocoes de Redes de computadores

12. NocgGes de MS-Word, Excel e Power Point

13. Introducéo & Linguaguem HTML

©CoxNoGOrWNE

Metodologia
- Aulas discursivas e discussdes em grupo.
- Seminarios abordando assuntos atuais relacionados com a T1.

- Apresentacdo de videos sobre tecnologias.

Atividades Discentes

- Elaborac&o de seminarios com temas a serem sorteados durante o decorrer das aulas.

Avaliacao

- Exercicios e provas individuais ou em grupo com assuntos a serem abordados no periodo.
- Apresentacgdo de seminario.

- Participacdo nas atividades da disciplina.

- Assiduidade e pontualidade.
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Calculo da Média

- Aprovagao sem prova final = média 7,0;

- Aprovagdo com prova final = média 5,0;

- 2 provas individuais a serem confirmadas as datas;
- Apresentacdo de seminarios em dupla: + 1 ponto
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Universidade Federal do Ceara
Pro-Reitoria de Graduagdo

FORMULARIO PARA CRIACAO DE DISCIPLINAS

5 2
Curso: Biblioteconomia Caodigo: HJ00
3 4
Modalidade(s): Bacharelado Curriculo(s): Graduacdo
5
Turno: (X) Diurno () Noturno
6
Departamento: Ciéncias da Informacéo
7
Cddigo Nome da Disciplina
PR/GR Teoria e Pratica da Leitura
8
Pré-Requisitos:
9
Carga Horéria Numeros de Créditos Carga Horéria Total
Tedrica (40) 04 60 horas
Prética (20)
Est. Supervisionado: ()
10
Obrigatéria () Optativa ( X ) Eletiva ou Complementar ()
11
Regime da disciplina: Anual () Semestral ( X )

12. Justificativa

Considerando-se o processo da leitura basilar para a construcdo de uma melhor qualidade de
ensino/aprendizagem dos alunos do curso de biblioteconomia do Departamento de Ciéncias da
Informacéo, que tem como objetivo de estudo a informacéo, nada mais apropriado para compor o
seu curriculo do que a disciplina teoria e pratica de leitura, como suporte tedrico/pratico. Some-se,
também, como relevancia para o projeto pedagdgico do curso, ou seja, como justificativa: a
deficiéncia, ja tdo denunciada, do sistema de ensino brasileiro e da falta de bibliotecas escolares
para uma préatica leitora que possa subsidiar, juntamente, os estudos universitarios de nossos alunos.
A disciplina vem suprir, ndo s6 a lacuna deixada, mas preparar os alunos para desempenhar o papel
de mediadores da leitura como tambem, o de formador de leitores na sociedade.
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13 Ementa

Enfoca os processos da leitura e da escrita sob diferentes concepgdes, enfatizando, sobretudo,
as sociointeracionistas, a estética da recepcao e o letramento. Estuda as politicas de leitura no
Brasil para contribuir na compreensdo das atuais problematicas da leitura/escrita, do livro, da
biblioteca , da formagao do leitor e das préticas leitoras.

14 Descricdo do Conteudo

Unidade |
1.Introducéo
1.1 apresentacdo da disciplina e sondagem de expectativa
a. plano de trabalho: procedimento didatico e critério de avaliacdo
Unidade 11
2. Contando historias de vida
2.1 oral
2.2 escrita
2.2.1 portfélio
Unidade 111
3.Leitura
3.1diferentes-enfoques
3.1.1s0cio-interacionista
3.1.2lingistico
3.1.3estética da recepcao
3.1.4letramento
Unidade IV
4.Problemaética da leitura
4.1social
4.2cultural
4.3educacional
Unidade V
5.Formagcéo do leitor
5.1familia
5.2escola
5.3biblioteca
5.4literatura
5.5bibliotecario

Unidade VI
6.Politicas de leitura no Brasil
6.1Ministério da Cultura
6.2Ministério de Educacdo e Desporto
Unidade VII
7.A tedrica na prética
7.1 dinamicas
7.2 oficinas de leitura
7.3 outros
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1996.
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Pro-Reitoria de Graduagédo

FORMULARIO PARA CRIACAO DE DISCIPLINAS

6 2
Curso: Biblioteconomia Caodigo: HJ00
3 4
Modalidade(s): Bacharelado Curriculo(s): Graduacdo
5
Turno: (X) Diurno (_ ) Noturno
6
Departamento: Ciéncias da Informacéo
7
Cadigo Nome da Disciplina
PR/GR Editoracgdo
8
Pré-Requisitos:
9
Carga Horéria Numeros de Créditos Carga Horaria Total
Teorica 0) 03 45 horas
Prética ()
Est. Supervisionado: ()
10
Obrigatoria (X ) Optativa () Eletiva ou Complementar ()
11

Regime da disciplina: Anual ()

Semestral ( X )
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12. Justificativa

E importante para o aluno ter conhecimento da cadeia produtiva do livro, periodico e jornal,
ou seja, todo o processo de editoragdo desde as nocBes técnicas, sobre as ferramentas de editoracdo
e producdo, até uma formacdo cultural ampla, incluindo o desenvolvimento de um senso critico em
relacdo a area editorial e aos seus produtos de modo que possa sugerir mudancgas para 0 panorama
editorial brasileiro no sentido de democratizar a informacdo. Conhecer a legislacdo de direitos
autorais e sua relacdo com a internet.

13 Ementa

Introducdo geral as técnicas de textos e aos processos de producdo, encadernacao, restauragao,
distribuicdo e comercializacdo de livros e periodicos, fundamentados em técnicas tradicionais e
eletrénicas.

14 Descri¢do do Conteudo

Unidade 1
1. Conceituacéo: editoragdo, editor e livreiro

Unidade 2
2. Direitos autorais

Unidade 3
3. Leitura e legibilidade

Unidade 4
4. Normas técnicas de editoragdo (livros e periédicos)

Unidade 5
5. Projeto gréfico: tipos, diagramacdo, tipografia

Unidade 6
6. Editoragdo eletronica

15 Bibliografia Bésica
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MARTINS, Wilson. A palavra escrita: historia do livro, da imprensa e da biblioteca. 3. ed. Sao Paulo :
Atica, 2002.

UNIVERSIDADE de Séo Paulo. Sistema Integrado de Bibliotecas. Encadernacao: instru¢des para a
solicitacdo dos servigos. S&o Paulo : SIBI/USP, 1997. 51p.
http://www.geocities.com.br/ikeditoracdo

http://wwwacesso.met.pt/editorial/ap/ap14.htm
http://www.info.ince.br/abec/normas_princ.html
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Universidade Federal do Ceara
Pro-Reitoria de Graduagédo

FORMULARIO PARA CRIACAO DE DISCIPLINAS

7 2
Curso: Biblioteconomia Caodigo: HJ00
3 4
Modalidade(s): Bacharelado Curriculo(s): Graduacgdo
5
Turno: (X) Diurno (_ ) Noturno
6
Departamento: Ciéncias da Informacdo
7
Cadigo Nome da Disciplina
PR/GR Tecnologia da Informacao Il
8
Pré-Requisitos: Tecnologia da Informacdo |
9
Carga Horaria Numeros de Créditos Carga Horaria Total
Teorica (20) 04 60 horas
Prética (40)
Est. Supervisionado: ()
10
Obrigatoria () Optativa ( X ) Eletiva ou Complementar ()
11
Regime da disciplina: Anual () Semestral ( X )

12. Justificativa

A importéncia da tecnologia da informacdo implica novas exigéncias para os profissionais em
Ciéncia da Informacdo Além de saber usa-la, é necessario que o usuario esteja capacitado para
administrar seus valores e influéncia na equipe.

A razdo mais comum para 0 insucesso de projetos de tecnologia da informacdo é a pouca
atencdo dispensada aos usuarios que lidam com ela. E essencial estimular a equipe a aceita-la,
promover a capacitacdo e adotar boas préaticas de trabalho.

A tecnologia da informacdo tornou-se vital em praticamente todos os aspectos da empresa
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moderna, visto que seu uso eficiente pode significar a exata distin¢do entre o sucesso e fracasso.
Profissionais de qualquer &rea, de recursos humanos ao marketing, devem entender as implicac6es
desse fato e aprender a explorar as vantagens da nova (re)volugdo industrial.

A disciplina ora proposta busca superar a barreira da mistica que cerca o assunto para enfrentar
sem medo o desafio da tecnologia da informacéo e alavancar mudangas no perfil do profissional da
ciéncia da informacéo e biblioteconomia.

13 Ementa

Reflexbes tedrica sobre as tecnologias da informacdo e sua pratica nas modernas
organizacdes. A compreensdao do uso eficaz das Tl's a fim de obter de garantir vantagens
competitiva. Reflexdo sobre a importancia das tecnologia da informacao e as exigéncias do perfil
moderno dos profissionais da area de Ciéncia da Informacdo. Compreensdo da aplicacdo das
tecnologias da informacdo como suporte estratégico nos ambientes colaborativo e cooperativo de
aprendizagem via Educacdo a Distancia..

14 Descri¢do do Conteudo

Unidade 1
1.1 A empresa e o desafio da Tecnologia (TI)
1.2 Hardware e Softaware de Tl
1.3 Gerenciamento da TI
1.4 A Internet como a aplicacdo mais visivel da Tl

Unidade 2
2.1 Rede de computadores
2.2 Qual a necessidade de trabalhar em rede
2.3 Como conectar computadores em rede

Unidade 3

3.1 Meios de transmissao

3.2 As redes como elemento da Tecnologia da Informacéo

3.3 Rede Internet nos negdcios

3.4 Visdo dos servigos: Correio eletrdnico, WWW, Transferéncia de arquivos(File Transfer
Protocol), Grupos de discussao(News Groups )e, Sevicos sob encomenda.

Unidade 4
4.1 Intranets — Redes corporativas
4.2 Arquiquetura “Cliente/Servidor”
4.3 Principais servigos oferecidos pela Intranet

Unidade 5
5.1 Telecomunicagdes — Sistema por tas da T
5.2 Dispositivos de Comunicac¢des Moveis
5.3 AplicacBes para Comunicacdo Movel
5.4 Integracdo com o Comércio Eletrénico
5.5 Ensino a Distancia

15 Bibliografia Bésica

BOAR, Bernard. Tecnologia da Informacdo: A arte do planejamento estratégico. Sdo Paulo:
Berkeley, 2002.

CYRINEU, Terra; José C. Gestdo do conhecimento. O grande desafio empresarial. Sdo Paulo:
Negdcio Editora, 2000.

LAURINDO, Fernando José Barbin. Tecnologia DA Informacdo: eficacia nas organizagfes. Sao
Paulo: Futura, 2000.
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REZENDE, Denis AlcidessABREU, Aline Franca de. Tecnologia da Informacdo: Aplicada a
sistemas de informagéo empresariais. S&o Paulo: Atlas, 2001.

JAMIL, George Leal. Repensando a Tl na Empresa Moderna. . Rio de Janeiro: Axcel Books do
Brasil Editora, 2001

16 Bibliografia Complementar

SLEIGHT, Steve. Como usar a tecnologia da informacdo. Sdo Paulo: Publifolha, 2000.

WALTON, Richard E. Tecnologia da Informacdo — O uso da tecnologia da informacdo pelas
empresas que obtém vantagem competitiva. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

FILHO, Jayme T. Gerenciamento. Conhecimento. Rio de Janeiro: Ed. SENAC, 2000.
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Universidade Federal do Ceara
Pro-Reitoria de Graduacdo

FORMULARIO PARA CRIACAO DE DISCIPLINAS

8 2
Curso: Biblioteconomia Codigo: HJ00
3 4
Modalidade(s): Bacharelado Curriculo(s): Graduacéo
5
Turno: (X) Diurno (_ ) Noturno
6
Departamento: Ciéncias da Informacéo
7
Codigo Nome da Disciplina
PR/GR Teorias da Informacéo e da Comunicacgdo
8
Pré-Requisitos:
9
Carga Horéria NUmeros de Créditos Carga Horaria Total
04 60h/a
Tedrica (X)
Prética ()
Est. Supervisionado: ()
10
Obrigatéria ( X ) Optativa () Eletiva ou Complementar ()
11
Regime da disciplina: Anual () Semestral ( X )

12 Justificativa

O homem sempre se comunicou e se informou; mesmo através de meios e processos por demais singelos,
quando os termos “comunicagdo” e “informagdo” nem faziam parte de seu repertdrio. No entanto, a partir da
segunda metade do século passado, com o advento das novas tecnologias midiaticas, “comunica¢do” e
“informagdo” passaram a compor os diversos fatos do cotidiano, ¢ a mobilizar o interesse de estudiosos
pertencentes as mais diferentes areas do conhecimento. Neste sentido, um curso superior que tem por objetivo
formar profissionais capazes de atenderem as demandas e exigéncias de uma sociedade caracterizada pelos
fluxos continuos e acelerados de informagdo em niveis planetarios, ndo pode prescindir de estudos que tratem
dessas questfes, conforme a proposta da disciplina aqui apresentada.
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13 Ementa

A comunicacdo e a informacdo como fatores de interacdo social. Seu desenvolvimento e a busca de
fundamentacdo cientifica. Influéncias de outros campos do conhecimento para a elaboracdo de modelos e
teorias. O papel das novas tecnologias midiaticas na inauguracdo do paradigma informacional
contemporaneo. Novos investimentos tedricos; os estudos de recepcao.

14 Descrigéo do Conteldo

Unidade 1

1. Informagédo e Comunicacéo

1.1 Origem e evolugéo

1.2 Polissemia dos termos

1.3 Em busca de uma definicéo

1.4 Elementos do processo informacional/comunicacional
1.5 Informac&o versus comunicagéo

1.6 A concepcao referencial da linguagem

1.7 A Dimensdo simbolica da linguagem

1.8 A Dimenséo interlocutiva da linguagem
Unidade 2

2. O Momento Presente

2.1 Algumas nomeagdes e caracteristicas

2.2 O papel dos meios de informagdo/comunicagdo
2.3 A Forca daimagem

Unidade 3

3. Modelos e Teorias

3.1 A Retorica

3.2 A Teoria Matematica da Informagdo/Comunicacéo
3.3 A Teoria Critica

3.4 A Teoria dos signos

3.5 Nocdes sobre os estudos de Recepcéo.

15 Bibliografia Basica

BORDENAVE, Juane. Diaz. O que é comunicacdo. S&o Paulo: Brasiliense, 1994.

COELHO NETO, J Teixeira. Semidtica, comunicacao e informagdo. So Paulo: Perspectiva, 1999.
HOHFELDT, Antonio, MARTINO, Luiz C. FRANGCA, Vera Veiga (org.) Teorias da comunicag&o.
Petropdlis: Vozes, 2001.

MATTELART, Orneand e Michele. Histdria das teorias da comunicacdo. Sdo Paulo: Loyola, 1999.

MORAN, José Manuel. Mudancas na comunicacdo pessoal: gerenciamento integrado da comunicacgdo
pessoal, social e tecnoldgica. Sao Paulo: Paulinas, 1998.

PEREIRA, José Haroldo. Curso bésico de teoria da comunicacdo. Rio de Janeiro. UniverCidade, 2001.
RODRIGUES, Adriano Duarte. As dimensfes da pragmatica da comunicacdo. Rio de Janeiro: Diadorim,
1995.

16 Bibliografia Complementar

BRETON, Philipe e PROULX, Serge. Sociologia da comunicagdo. S&o Paulo: Loyola, 2002.

DWBOR, Ladislau. [et al.] (org.) Desafios da comunicagdo. Petropolis: Vozes, 2001

FAUSTO NETO, Antonio, PORTO, Sérgio Dyrel. (org.). Sujeito: o lado oculto do receptor. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1995.

LEVY, Pierre. Cibercultura. S&o Paulo: Ed. 34, 1999

RODRIGUES, Adriano Duarte. Comunicacdo e cultura: a experiéncia cultural na era da informacéo. Lisboa:
Presenca, 1994.

SILVA NETO, Casemiro. O receptor globalizado: para além das visdes reducionistas do sujeito. Rio de
Janeiro: Centro Universitario Moacyr Sreder Bastos, 1997.
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